Projet de loi
pour la liberté de choisir son avenir professionnel

NOR :

TITRE IFR
VERS UNE NOUVELLE SOCIETE DE COMPETENCES

CHAPITRE |}
RENFORCER ET ACCOMPAGNER LA LIBERTE DES INDIVIDUS
DANS LE CHOIX DE LEUR FORMATION

Article 1°'
Compte personnel de formation rénové

|. — Le chapitre Il du titre 1l du livre Il de laixieme partie du code du travail est ainsi médifi
1° A l'article L. 6323-2, les mots : « en heuresont remplacés par les mots : « en euros » ;
2° Larticle L. 6323-3 est remplacé par les disposs suivantes :

«Art. L. 6323-3— Le montant des droits a formation inscrit surdenpte demeure acquis en cas
de changement de situation professionnelle ou de geemploi de son titulaire.

« Le compte personnel de formation cesse d'étmeealié et les droits inscrits ne peuvent plus
étre mobilisés, lorsque son titulaire remplit 'udes conditions mentionnées au 1° a 3° de
l'article L. 5421-4.

« Toutefois, en application de l'article L. 5151l montant inscrit sur le compte personnel de
formation au titre du compte d'engagement citoydemeure mobilisable pour financer

les actions de formation destinées a permettre l@névoles et aux volontaires en service
civique d'acquérir les compétences nécessairesxardice de leurs missions mentionnées a

l'article L. 6313-13. » ;
3° Larticle L. 6323-4 est remplacé par les dispfoss suivantes :
«Art. L. 6323-4.— |. — Le montant des droits a formation inscut & compte permet a son

titulaire de financer une formation éligible au qum au sens des articles L. 6323-6 et L. 6323-
21.
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«ll. — Lorsque le colt de cette formation est sigpé au montant des droits inscrits sur le
compte ou au plafond mentionné a l'article L. 6833e compte peut faire l'objet, a la demande
de son titulaire, d'abondements pour assurer énfiement de cette formation. Ces abondements
peuvent étre financés par :
« 1° Le titulaire lui-méme ;
« 2° L'employeur, lorsque le titulaire du comptesedarié ;
« 3° Un opérateur de compétences ;
« 4° L'organisme mentionné a l'article L. 4163-ddargé de la gestion du compte professionnel
de prévention, a la demande de la personne, daxaialitions déterminées par décret en
Conseil d’Etat ;
« 5° Les organismes chargés de la gestion de telheades accidents du travail et des maladies
professionnelles en application de l'article L.-422du code de la sécurité sociale, a la demande
de la personne, dans des conditions déterminéetepeat en Conseil d’Etat ;
« 6° L'Etat ;
« 7° Les régions ;
« 8° Pble emploi ;

« 9° L'institution mentionnée a l'article L. 5214-1

« 10° Un fonds d'assurance-formation de non-salalédini a I'article L. 6332-9 du présent code
ou a l'article L. 718-2-1 du code rural et de lahgmaritime ;

« 11° Une chambre régionale de métiers et deskaréit ou une chambre de métiers et de
I'artisanat de région ;

« 12° Une autre collectivité territoriale ;

« 13° L'établissement public chargé de la gestmtadéserve sanitaire, mentionné a l'article L.
1413-1 du code de la santé publique. » ;

« 14° I'organisme gestionnaire de I'assurance clyznmaentionné a I'article L. 54271. »

4° L’article L. 6323-5 est abrogeé ;
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5° Larticle L. 6323-6 est remplacé par les disfioss suivantes :

« |. — Sont éligibles au compte personnel de foiondes actions de formation sanctionnées par
les certifications professionnelles enregistréescgeartoire national prévu a l'article L. 6113-1 et

par les certifications et habilitations enregistréa répertoire spécifigue mentionné a l'article
L.6113-5 ou permettant d'obtenir une partie idérgitle certification professionnelle, classée au
sein du répertoire national, visant a I'acquisititum bloc de compétences au sens de l'article L.
6113-4.

«Il. - Sont également éligibles au compte persbdadormation, dans des conditions définies
par décret :

« 1° Les actions permettant de faire valider leguacde I'expérience mentionnées a I'article L.
6313-1;

« 2° Les bilans de compétences mentionnés a lkattic®313-1 ;

« 3° La préparation de I'épreuve théorique du aml route et de I'épreuve pratique du permis
de conduire des véhicules du groupe léger ;

« 4° Les actions de formation d'accompagnementeetanseil dispensées aux créateurs ou
repreneurs d'entreprises ayant pour objet de eeals projet de création ou de reprise
d'entreprise et de pérenniser son activite ;

« 5° Les actions de formation destinées a permatixebénévoles et aux volontaires en service
civique d'acquérir les compétences nécessairesxerdice de leurs missions, ainsi que celles
destinées a permettre aux sapeurs-pompiers valesitdiacquérir des compétences nécessaires a
I'exercice des missions mentionnées a l'articlel424-2 du code général des collectivités
territoriales. Seuls les droits acquis au titrecdmpte d'engagement citoyen peuvent financer ces
actions. » ;

6° L'article L. 6323-7 est abrogé ;
7° L'article L. 6323-8 est ainsi modifié :
a) Les | et Il sont remplacés par les dispositiongasues :

« |. — Chaque titulaire d'un compte a connaissaoucmontant des droits acquis sur son compte
en accédant a un service dématérialisé gratuitsebece dématérialisé donne également les
informations sur les formations éligibles. Il assla prise en charge de I'action de formation,

comprenant les abondements qui peuvent étre $édljaile I'inscription jusqu’au paiement des

prestataires mentionnés a l'article L. 6351-1.

«Il. — Un traitement automatisé de données a tamacpersonnel, dénommé « systeme
d'information du compte personnel de formationentdes modalités de mise en ceuvre sont
fixées par décret en Conseil d'Etat, permet laigesit la mobilisation des droits du compte
personnel de formation. » ;
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b) Le Il est abrogé. ».
8° L’article L. 6323-9 est remplacé par les disfioss suivantes :

«Art. L. 6323-9— La Caisse des dépbts et consignations gereveseématérialisé mentionné
au | de l'article L. 6323-8, le traitement autorsétmentionné au Il du méme article et le compte
personnel de formation dans les conditions préaugsésent chapitre Il du présent titre. » ;

9° L'article L. 6323-10 est ainsi modifié :
a) Les mots : « heures de formation » sont remplpaé$e mot : « euros » ;
b) Le mot : « supplémentaire » est supprimé ;

10° Les deux premiers alinéas de larticle L. 6323sont remplacés par deux alinéas ainsi
rédigés :

« L'alimentation du compte se fait par année deatrpour le salarié ayant effectué une durée de
travail supérieure ou égale a la moitié de la duégmle ou conventionnelle du travail sur
'ensemble de I'année, dans la limite d’un plafohd. montant annuel de l'alimentation et le
plafond total, exprimés en euros, sont fixés pae véglementaire. Ce plafond ne peut excéder
dix fois le montant annuel d’alimentation du compte

« Lorsque le salarié a effectué une durée de traviégrieure a la moitié de la durée légale ou

conventionnelle du travail sur I'ensemble de I'amn&limentation est calculée a due proportion
du temps de travail effectué, sous réserve de sitspas plus favorables prévues par un accord
d'entreprise, de groupe ou de branche qui préwdiinancement spécifique a cet effet, selon des
modalités fixées par décret en Conseil d'Etat. » ;

11° A Tlarticle L. 6323-11-1, les mots: «de 48ubhes par an et le plafond est porté
a 400 heures » sont remplacés par les mots : «uliantant annuel et d’'un plafond total,
exprimés en euros et fixés par voie réglementairgupérieurs au montant et au plafond
mentionnés a l'article L. 6323-11 » ;

12° A larticle L. 6323-12, les mots : « pour lelad de ces heures » sont remplacés par les
mots : « pour le calcul du montant des droits énfiiion » ;
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13° L’article L. 6323-13 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est remplacé par les dispositsuivantes :
« Dans les entreprises d'au moins cinquante ssldagsque le salarié n'a pas bénéficié, durant
les six ans précédant I'entretien mentionné ae lladticle L. 6315-1, des entretiens prévus au |
du méme article et d'au moins deux des quatre mesuentionnées aux 1°, 2°, 3° et 4° du |l
dudit article, un abondement est inscrit & son ¢endans des conditions définies par décret en
Conseil d’Etat, et I'entreprise verse, dans le eallr ses contributions au titre de la formation
professionnelle une somme forfaitaire, dont le ranhéest fixé par décret en Conseil d'Etat. » ;
b) Au second alinéa, les mots : « a I'organisme giaeitagréé » sont supprimes ;
c) Au dernier alinéa, la référence : « L. 6331-3Gtremplacée par la référence : « L. 6131-6 » ;
14° A larticle L. 6323-14, les mots: « signatairde l'accord constitutif d’'un organisme
collecteur paritaire agréé interprofessionnel »t semplacés par les mots : « gestionnaires de
I'opérateur de compétences » ;
15° L’article L. 6323-15 est ainsi modifié :

a) Le mot : « supplémentaires » est supprimé ;

b) Les mots : « des heures qui sont créditées »reamplacées par les mots : « du montant des
droits a formation qui sont crédités » ;

16° L'article L. 6323-16 est remplacé par les d@pons suivantes :

«Art. L. 6323-16.— Les formations éligibles au compte personnelfatenation sont les
formations mentionnées a l'article L. 6323-6. » ;

17° Larticle L. 6323-17 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est supprimé ;

b) Le deuxieme alinéa est remplacé par les dispasisoivantes :

« Lorsque les formations financées dans le cadreothpte personnel de formation sont suivies
en tout en partie pendant le temps de travailalari® doit demander une autorisation d’absence

a I'employeur qui lui notifie sa réponse dans dékid déterminés par décret. L'absence de
réponse de I'employeur vaut acceptation. » ;



6/96

18° Aprés larticle L. 6323-17, sont insérés letichrs L. 6323-17-1 a L. 6323-17-5 ainsi
rédiges :

«Art. L. 6323-17-1— Sans préjudice des abondements mentionnés dau ltarticle L 6323-4,
par la mobilisation de son compte personnel de dtion, le salarié peut demander la prise en
charge d’'une action de formation destinée a chadgemétier ou de profession dans le cadre
d’un projet de transition professionnelle, en bt d’'un congé spécifique si la formation est
effectuée en tout ou partie durant le temps deairav

«Art. L. 6323-17-2-—-

«l. — Pour bénéficier d'un projet de transitiomfpssionnelle, le salarié doit justifier d'une
ancienneté minimale en qualité de salarié, déte¥enpar décret.

« La condition d'ancienneté n'est pas exigée mogalarié qui a changé d'emploi a la suite d'un
licenciement pour motif @conomique et qui n'a pasi sine action de formation entre le moment
de son licenciement et celui de son réemploi.

«ll - Le projet de transition professionnelle dddaire I'objet d’'un accompagnement

par 'organisme désigné au titre du conseil en ah professionnelle mentionné a

l'article L. 6111-6. Ce dernier informe, orienteatle le salarié a formaliser son projet et a le
mettre en ceuvre. Il établit un compte rendu trass@ila commission regroupant les
représentants des organisations syndicales deiésalar des organisations professionnelles
d'employeurs représentatives au niveau national irgerprofessionnel mentionné a

I'article L 6123-3. Cette commission valide la prisn charge financiére du projet. ».

« Les modalités de prise en charge et de mise emeodu projet de transition professionnelle
sont précisées par décret en Conseil d’'Etat.

«Art. L. 6323-17-3~ La durée du projet de transition professionnetieespond a la durée
d’'une action de formation.

«Art. L. 6323-17-4— La durée du projet de transition professionnaefigpeut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel.

« Ce projet est assimilé a une période de travail :

« 1° Pour la détermination des droits des intésesaématiére de congé payé annuel ;

« 2° Al égard des droits que le salarié tiensda ancienneté dans I'entreprise.

«Art. L. 6323-17-5- Le salarié bénéficiaire du projet de transitiwofessionnelle a droit a une
rémunération minimum déterminée par décret, saudpaditions conventionnelles plus

favorables.

« La rémunération due au bénéficiaire du projettrdasition professionnelle est versée par
I'employeur. Ce dernier est remboursé par son tgérde compétences.
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Les modalités de versement de cette rémunérationpsécisées par décret notamment dans les
entreprises de moins de 50 salariés. » ;

19° L'article L. 6323-20 est remplacé par les d@pons suivantes :

«Art. L. 6323-20-—- Les frais pédagogiques, les frais liés a ladadilbn des compétences et des
connaissances sont pris en charge par I'organisergiomné a I'article L.6331-1, a I'exception
des formations suivies dans le cadre du projetatesition professionnelle mentionné a l'article
L.6323-17-2 qui sont prises en charge par I'opéraie compétences.

« Les modalités de ces financements sont déterseedécret. » ;

20° L’article L. 6323-20-1 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est remplacé par deux alinéas eadigés :

« Le salarié qui est employé par une personne quibliqui ne verse pas la contribution
mentionnée a l'article L. 6331-9 utilise son compéesonnel de formation dans les conditions
définies a l'article 22er de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portantitkcet obligations des
fonctionnaires.

« Lorsque la personne publique verse la contributitentionnée a l'article L. 6331-9 a un
opérateur de compétences, le salarié qu’elle empitiise ses droits acquis au titre du compte
personnel de formation dans les conditions défirasprésent chapitre. Il peut également
solliciter une formation dans les conditions dé&fmia I'article 22ter de la loi n° 83-634
susmentionnée. » ;

b) Le deuxieme alinéa est supprimé ;

21° Larticle L. 6323-21 est remplacé par les dgpons suivantes :

«Art. L. 6323-21~ Les formations éligibles au compte personnefodmation sont, pour les
demandeurs d'emploi :

« 1° Les formations mentionnées a l'article L. 6823

« 2° Les formations financées par les régions,Ride emploi et par I'institution mentionnée a
larticle L. 5214-1. » ;

22° Larticle L. 6323-22 est remplacé par les dgpons suivantes :

«Art. L. 6323-22.— Lorsque le demandeur d’emploi accepte une faomdinancée par la
région, Pbéle emploi ou linstitution mentionnée’article L. 5214-1, son compte personnel de
formation est débité du montant de l'action de fation réalisée, dans la limite des droits
inscrits sur son compte. » ;
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23° Larticle L. 6323-23 est remplacé par les dgpons suivantes :

«Art. L. 6323-23- Les frais pédagogiques et les frais liés a laa@on des compétences et des
connaissances afféerents a la formation du demand&mploi qui mobilise son compte
personnel sont pris en charge par l'organisme mené a l'article L. 6333-1 si la prise en
charge de I'action est effectuée sans financenmnptEmentaire.

« Dans les cas ou un financement provient de loomégle Pdle emploi ou de l'institution
mentionnée a l'article L. 5214-1, les frais pédagogs et les frais annexes afférents a la
formation du demandeur d'emploi qui mobilise sompte personnel de formation sont pris en
charge par ces organismes. » ;

24° Apres l'article L. 6323-24, il est inséré utide L. 6323-24-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-24-1- Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditidiepplication de la présente
section. » ;

25° Larticle L. 6323-25 est remplacé par les dgpons suivantes :

«Art. L. 6323-25.— Le montant des droits a formation inscrit surctanpte personnel de
formation des travailleurs indépendants, des mesnibes professions libérales et des professions
non salariées, de leurs conjoints collaborateudestartistes auteurs est financé conformément
aux modalités de répartition de la contributionvpe aux articles L. 6331-48, L. 6331-53
et L. 6331-65 du présent code et a I article 18-241 du code rural et de la péche maritime. » ;

26° A larticle L. 6323-26, les mots: «heures @mmation » sont remplacés par le
mot : « euros »

27° L’article L. 6323-27 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est remplacé par les dispositsuivantes : « L’alimentation du compte se
fait & hauteur d’'un montant annuel exprimé en eatdé par voie réglementaire, dans la limite
d’'un plafond total fixé par voie réglementaire. flafond ne peut excéder dix fois le montant
annuel d’alimentation du compte. » ;

b) Au dernier alinéa, les mots : « nombre d’hesra®nt remplacés par le mot : « montant » et
les mots : « de la contribution versée » sont raggd par les mots : « du temps d’exercice de
I'activité sur I'année » ;

28° A l'article L. 6323-28, les mots : « des heunesntionnées » sont remplacés par les mots :
« du montant mentionné » ;

29° Aux deuxieme et troisieme alinéas de lartitle 6323-29, les mots: «l'organisme
collecteur paritaire agréé » sont remplacés panlas : « 'opérateur de compétences » ;

30° A l'article L. 6323-30, les mots : « des heucesditées » sont remplacés par les mots : « du
montant crédité » ;
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31° Larticle L. 6323-31 est remplacé par les dgpons suivantes :

«Art. L. 6323-31.— Les formations éligibles au compte personnelfatenation sont les
formations mentionnées a l'article L. 6323-6. » ;

32° Larticle L. 6323-32 est remplacé par les dgpons suivantes :

«Art. L. 6323-32— Les frais pédagogiques afférents a la formatiorravailleur indépendant,
du membre d'une profession libérale ou d'une psaiasnon salariée, du conjoint collaborateur
ou de l'artiste auteur qui mobilise son compte garsl de formation sont pris en charge par
I'organisme mentionné a l'article L. 6333-1. » ;

33° A larticle L. 6323-33, les mots: «heures fmmation » sont remplacés par le
mot : « euros » ;

34° Larticle L. 6323-34 est remplacé par les dgpons suivantes :

«Art. L. 6323-34.— L'alimentation du compte se fait a hauteur dmontant par année
d'admission a temps plein ou a temps partiel danétablissement ou un service d'aide par le
travail dans la limite d'un plafond total. Le mamtannuel et le plafond total, exprimés en euros,
sont fixés par voie réglementaire, et sont supgsiew montant et au plafond mentionnés a
l'article L. 6323-11. Le montant inscrit sur lerapte permet a son titulaire de financer une
formation éligible au compte, au sens de l'article6323-6, et les formations concourant a
l'accés a la qualification des personnes a la rebbed'un emploi et financées par les régions,
par Pdle Emploi et par l'institution mentionnééaticle L. 5214-1 du présent code. » ;

35° A larticle L. 6323-35, les mots : «de ces fesw> sont remplacés par les mots : «du
montant du droit a formation » ;

36° A l'article L. 6323-36, les mots : « I'organisntollecteur paritaire agréé » sont remplacés
par les mots : « 'opérateur de compétences » polgcentage : « 0,2 % » est remplacé par le
pourcentage : « 0,37 % » ;

37° Larticle L. 6323-37 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est remplacé par les dispositsuivantes :

« Lorsque le colt de cette formation est supér@umontant inscrit sur le compte ou aux
plafonds mentionnés respectivement aux article823&7 et L.6323-34, celui-ci peut faire
l'objet, a la demande de son titulaire ou de spréeentant Iégal, d'abondements pour assurer le

financement de cette formation. Ces abondementgepeétre financés par: » ;

b) Au 1° les mots «organisme collecteur paritairgréa » sont remplacés par les
mots : « opérateur de compétences » ;
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38° L'article L. 6323-38 est remplacé par les dgpons suivantes :

«Art. L. 6323-38— Les montants complémentaires mobilisés a I'agdjom projet de formation
sont mentionnés dans le compte sans y étre insksitse sont pas pris en compte pour le calcul
du plafond mentionné a l'article L. 6323-34. » ;

39° L'article L. 6323-41 est remplacé par les dgpons suivantes :

«Art. L. 6323-41 - Les frais pédagogiques, les frais liés a ladadilbon des compétences et des
connaissances afférents a la formation du titulgiienobilise son compte personnel sont pris en
charge par I'organisme mentionné a l'article L. 833 » ;

40° Apres l'article L. 6323-41, il est ajouté uniee L. 6323-42 ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-42~ Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditia‘epplication de la présente
section. ».

Il. — Les heures antérieurement acquises au titreainpte personnel de formation et du droit
individuel a la formation sont converties en eusekn des modalités définies par décret. Cette
conversion prend en compte les heures acquises'fusgl décembre 2018.

lll. - Le chapitre Il du titre Il du livre 11l dda sixieme partie du code du travail est renommé
« Gestion du compte personnel de formation pardsse des dépbts et consignations » et est
remplacé par les dispositions suivantes :

« Section 1
« Mission de la Caisse des dépots et consignations

« Art. L.6333-1 :La Caisse des dépbts et consignations est habdit@evoir les ressources
mentionnées a l'article L. 6131-10, la part dédi@ecompte personnel de formation mentionnée
au 1° de l'article L. 6131-5-1, et les ressourcentionnées aux articles L. 6332-11 et L. 6323-
36.

« La Caisse des dépbts et consignations assuesti@ig de ces ressources en vue de financer les
droits acquis au titre du compte personnel de ftomaselon les alinéas 1 et 2 de l'article L.
6323-11 et des articles L 6323-11-1, L. 6323-2T,. €323-34.

«Art. L.6333-22 La Caisse des dépodts et consignations peut o@cales ressources
supplémentaires destinées a financer les abondsemmaritionné au 1°, 2°, 3°,4°,5°, 6°, 9°, 10°,
11°, 12°, 13° et 14° de l'article L. 6323-4, auki@des L 6323-13, du VI de l'article L. 2254-2.

«Art. L.6333-3; La Caisse des dépodts et consignations est tégbéi conduire les procédures
d’attribution, a conclure et a exécuter pour le pterde I'Etat, les marchés publics répondant
aux besoins de ce dernier pour la mise en ceuvceripte personnel de formation
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« La Caisse des dépbts et consignations peut agenauec toute personne morale des
conventions, notamment financieres, dont I'objet @ promouvoir le développement de la
formation professionnelle continue pour I'ensemble une partie des titulaires du compte
personnel de formation.

«Art. L.6333-4: La Caisse des dépdts et consignations conclet #itat une convention
triennale d’objectifs et de performance qui défiratamment la part des ressources mentionnées
a l'article L. 6333-1 et L 6331-2 destinée a finankes frais de mise en ceuvre de ses missions,
dont le financement des traitements a caractémraiisé mentionnés aux articles L. 5151-6, L.
6111-7 et L. 6323-8.

« La Caisse des dépbts et consignations rend campiestriellement a France compétences de
I'utilisation de ses ressources et de ses engagdsrfiranciers dans des conditions prévues par
décret.

« Elle élabore un rapport annuel de gestion du ¢erpprsonnel de formation remis a France
compétences.

« Ce rapport est transmis au ministre en chargka dermation professionnelle et au ministre
chargé du budget.

« Section 2
« Gestion

«Art. L.6333-5: La Caisse des dépbts et consignations gereolgsilmutions mentionnées au
premier alinéa de l'article L. 6333-1 au sein dfonds dédié dont elle assure la gestion
administrative, financiere et comptable dans un ptenspécifique ouvert dans ses livres. Les
ressources sont mutualisées deés réception.

« Les ressources supplémentaires mentionnées ticl€ak. 6333-2 font I'objet d'un suivi
comptable distinct.

« Les sommes dont dispose la Caisse des dépobtmsigoations au 31 décembre de chaque
année constituent, I'année suivante, ses ressoat@Bnentent une réserve de précaution dans
un compte spécifique ouvert dans ses livres.

«Art. L.6333-6: La Caisse des dépbts et consignations conckt s régions, Pole emploi,
l'institution mentionnée a l'article L.5214-1, laspérateurs de compétences, les organismes
mentionnés a l'article L. 6332-9 des conventiongnggsant les modalités de gestion permettant
le suivi des droits acquis au titre du compte pamsbde formation des titulaires.

«Art. L.6333-7: Les incompatibilités mentionnées a l'article 1338-2-1 s'appliquent aux
administrateurs et salariés des organismes megsosun présent chapitre.

«Art L.6333-8: Un décret en Conseil d’Etat détermine les caomwlét d’application du présent
chapitre. »
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IV - L'article L.6111-7 du code du travail est relagé par les dispositions suivantes :
«Art. L.6111-7: Les informations relatives a I'offre de formatiet notamment celles relatives
aux formations, tarifs, modalités d’inscriptionaartification obtenue conformément a I'article
L. 6316-2. Sont intégrées a un systeme d'informatiational, géré par la Caisse des dépbts et
consignations dont les conditions de mise en osomeprécisées par décret.
« Ce systéme est alimenté par :
« 1° Les organismes financeurs mentionnés a llartic6316-1 pour les formations gu'ils
financent ;

« 2° Par les prestataires d’actions mentionnéarfidle L.6351-1.

« France compétences communique a la Caisse dés @donsignations la liste des opérateurs
du conseil en évolution professionnelle gu’ell&fioe.

« Cette base identifie les formations éligiblescampte personnel de formation mentionnées a
I'article L.6323-6. »

V - L'article L.6121-5 du code du travail est rempé par les dispositions suivantes :

«Art. L.6121-5: Les prestataires mentionnés a l'article L. 635hforment, dans des conditions
précisées par décret, P6le emploi de l'entrée teféeen formation, de linterruption et de la
sortie effective d'une personne inscrite sur k& ldes demandeurs d'emploi. ».

VI. — Les articles L. 6322-1 a L. 6322-64 du codervail sont abrogés.

VII. — L'article L. 4162-5 du code du travail eshsi modifié :

1° Les mots « heures de formation » sont remplpaé#e mot : « euros ».

2° les mots « l'article L. 6111-1 » sont remplapés les mots : « I'article L.6323-1 ».

VIII. — L'article L. 4163-8 du code du travail esinsi modifié :

1° Les mots « heures de formation » sont remplpaé#e mot « euros ».

2° les mots « l'article L. 6111-1 » sont remplapésles mots « I'article L.6323-1 ».

IX. — A l'article L.432-12 du code de la sécuritécmle, les mots « l'article L. 6111-1 » sont
remplacés par les mots « l'article L.6323-1 ».

X. — Jusqu’au 31 décembre 2019, les articles felati compte personnel de formation sont
applicables sous réserve des modifications suigante

1° A l'article L. 6323-20, apres les mots « a Iielg L. 6331-1 », les mots « ou I'opérateur de
compétences » sont ajoutés.



13/96

2° A l'article L. 6323-23, apres les motsa I'article L. 6331-1 », les mots « ou par la régau
par P6le emploi » sont ajoutés.

3° A l'article L. 6323-32, aprés les mots « l'orgame mentionné a l'article L. 6333-1 » sont
ajoutés les mots « ou le fonds d'assurance-format&énon-salariés auquel il adhére ou par la
chambre régionale de métiers et de l'artisanaa @h&dmbre de métiers et de l'artisanat de région
dont il releve. ».

4° L’article L. 6323-32 est complété par deux adima@insi redigés :

« Pour les travailleurs indépendants de la péchéime, les employeurs de péche maritime de
moins de onze salariés, ainsi que les travailléuoiépendants et les employeurs de cultures
marines de moins de onze salariés, ces frais simtep charge par l'organisme collecteur
paritaire agréé mentionné au troisieme alinéaadécle L. 6331-53. »

« Pour les artistes auteurs, ces frais sont prisharge par I'organisme collecteur paritaire agréé
mentionné au premier alinéa de l'article L. 6331568

5° A l'article L. 6323-41, apres les motsad’article L.6331-1», sont ajoutés les mots : « ou
I'opérateur de compétences ».

6° La prise en charge du congé individuel de foimmaéngagée jusqu’au 31 décembre 2018 est
gérée par les organismes paritaires agréés ercaipph de I'article L.6333-1 dans la version en
vigueur antérieurement a la date d’applicationadprésente loi. Cette prise en charge s’effectue
dans les conditions prévues par les dispositionsatie du travail dans la version en vigueur
antérieurement a la date d'application de la pitéséoi. Les conditions de la dévolution des
biens de ces organismes sont précisées par urt dactonseil d’Etat.

Article 2
Compte personnel d’activité et compte d’engagemeritoyen

Le chapitre unique du titre V du livre | de la ciigme partie du code du travail est ainsi
modifié :

1° Les deuxieme et troisieme phrase du dernieéalde l'article L. 5151-2 sont supprimées ;
2° Larticle L. 5151-4 est abrogé ;

3° Au 1° de l'article L. 5151-7, les mots : « Demubkes inscrites » sont remplacés par les mots :
« Des droits » ;

4° ’article L. 5151-9 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « des heures iregsitsont remplacés par les mots : « des droits
comptabilisés en euros, inscrits » ;
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b) A l'avant-dernier alinéa, les mots : « des heumesrites » sont remplacés par les mots : « des
droits inscrits » ;

5° L'article L. 5151-10 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « la durée nécessaltacquisition de vingt heures inscrites sur
le compte personnel de formation » sont remplaaédgs mots : « le montant des droits acquis
et son plafonnement » ;

b) Le deuxieme alinéa est supprimé ;

6° Au premier alinéa de l'article L. 5151-11, lests1« des heures mentionnées » sont remplacés
par les mots : « des droits mentionnés ».

Article 3
Conseil en évolution professionnelle

Le chapitre 9'du titre ' du livre " de la sixiéme partie du code du travail est aimsilifié :
|. — L’article L.6111-6 est remplacé par les disposs suivantes :

«Art. L.6111-6: Toute personne peut bénéficier tout au long aevie professionnelle d'un
conseil en évolution professionnelle, dont I'olifeest de favoriser I'évolution et la sécurisation
de son parcours professionnel.

« Le conseil est gratuit. Il accompagne les prajsolution et de transition professionnelle, en

lien avec les besoins économiques existants etsgrias dans les territoires. Il facilite I'accés a

la formation, en identifiant les qualificationsles formations répondant aux besoins exprimés
par la personne et les financements disponibles,fatilite le recours par la personne, le cas

échéant, au compte personnel de formation.

« L'offre de service du conseil en évolution prefesnelle est définie par un cahier des charges
publié par voie d'arrété du ministre chargé detehtion professionnelle.

« Sous réserve des dispositions de l'article L.16G41, le conseil en évolution professionnelle
est assuré par les institutions et organismes orerds au 1bis de l'article L. 5311-4 et a
l'article L. 5314-1, par Pdle emploi, par l'institn chargée de I'amélioration du fonctionnement
du marché de I'emploi des cadres créée par I'acaiinal interprofessionnel du 12 juillet 2011
relatif a I'Association pour I'emploi des cadreg)saque par les opérateurs désignés par
I'organisme défini a l'article L. 6332-18.

« Ces institutions, organismes et opérateurs asslirdormation directe des personnes sur les
modalités d'acces a ce conseil et sur son conteglon des modalités définies par voie
réglementaire. ».
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Il — Il est créé un article L. 6111-6-1 ainsi réglig
«Art. L. 6111-6-1 Les organismes chargés du conseil en évolutiofegsionnelle mentionnés
a l'article L. 6111-6 contribuent au partage desnées mentionné a l'article L. 6353-10. A ce
titre, ils transmettent sous forme dématérialisfms des conditions précisées par décret, les
données relatives a leur activité de conseil.
« Les organismes chargés du conseil en évolutiofeggionnelle qui ne remplissent pas cette

obligation perdent le bénéfice des dispositions trmenées a l'article L. 6111-6, dans des
conditions précisées par décret. ».

CHAPITRE ||
| IBERER ET SECURISER LES INVESTISSEMENTS POUR LES COMPETENCES DES ACTIFS

Section 1
Champ d’application de la formation professionnelle

Article 4
Actions de formation

. — Le livre 1l de la sixieme partie du code dravail est renommé « La formation
professionnelle ».

ll. — Le chapitre Il du titre ¥ du livre Il de la sixieme partie du code du tihwest ainsi
modifié :

1° L’article L.6313-1 est remplacé par les disposs suivantes :

«Art. L.6313-1: Les actions concourant au développement des &@mges qui entrent dans le
champ d'application des dispositions relativesfanaation professionnelle sont :

« 1° Les actions de formation ;

« 2° Les bilans de compétences ;

« 3° Les actions permettant de faire valider lepigcde I'expérience ;

« 4° Les actions d’apprentissage, au sens declaulti6211-2. ».

2° Larticle L.6313-2 est remplacé par les disgoss suivantes :

«Art. L.6313-2: L'action de formation se définit comme un praes pédagogique permettant
I'atteinte d’'un objectif professionnel. Elle faibbjet de modalités d’apprentissage identifiees
pouvant comprendre des séquences de positionnemédagogique, de formation et

d’accompagnement de la personne qui suit 'action} les acquis sont évalués.

« Elle peut étre réalisée en tout ou partie a itsta
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« Elle peut étre réalisée en situation de travail.

« Les modalités d’application du second et du igoie alinéas du présent article sont
déterminées par voie réglementaire. ».

3° Larticle L.6313-3 est remplacé par les disposs suivantes :

« Art. L.6313-3 Les actions de formation professionnelle memtéas au 1° de I'article L.6313-
1 ont pour objet :

« 1° de permettre a toute personne, sans qualificatiofegsionnelle et sans contrat de travalil,
d'atteindre le niveau nécessaire pour accéder azhédu travail.

« 2° de favoriser I'adaptation des travailleurspaste de travail, a I'évolution des emplois, ainsi
que leur maintien dans I'emploi, et de participedaveloppement de leurs compétences en lien
ou non avec leur poste de travail. Elles peuvemimptire a des travailleurs d'acquérir une
qualification plus élevée.

« 3° de réduire, pour les salariés dont I'empldi e®nacé, les risques résultant d'une
qualification inadaptée a I'évolution des technge des structures des entreprises, en les
préparant a une mutation d'activité, soit dansare, soit en dehors de leur entreprise. Elles
peuvent permettre a des salariés dont le contrdatagail est rompu d'accéder a des emplois
exigeant une qualification différente, ou a des-galariés d'accéder a de nouvelles activités
professionnelles.

« 4° de favoriser la mobilité professionnelle. ».
4° Les articles L. 6313-4 a L. 6313-9, L. 6313-4126313-14 et L. 6313-15 sont abrogés.

5° Au premier alinéa de larticle L. 6313-10, le®ts1« Les actions permettant de réaliser un
bilan de compétences » sont remplacés par les «rigts bilans de compétences mentionnés au
2° de l'article L. 6313-1 », le troisieme alinéd emmplacé par les dispositions suivantes : « Les
informations demandées au bénéficiaire du bilawetdi présenter un lien direct et nécessaire
avec son objet. Le bénéficiaire est tenu d'y répmde bonne foi. Il est destinataire des résultats
détaillés et d'un document de synthése. Ce docudesinthése peut étre communiqué, a sa
demande, au conseiller en évolution professionrddie organismes mentionnés a l'article L.

6111-6 du présent code. Les résultats détaillée etocument de synthése ne peuvent étre
communiqués a toute autre personne ou institutivevgc son accord. » et I'article est complété
par un alinéa ainsi rédigé : « La durée du bilarcampétences ne peut excéder vingt-quatre
heures de temps de travail, consécutives ou norhilpa. ».

6° L'article L. 6313-11 est remplacé par les distiass suivantes :
«Art. L. 6313-11 Les actions mentionnées au 3° de larticle L.1332 ont pour

objetl'acquisition d’une certification professionnell@registrée au répertoire national des
certifications professionnelles mentionné a I'detic.6113-1. ».
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7° Il est créé un article L. 6313-16 ainsi rédigé :
«Art. L. 6313-16 Les actions mentionnées au 4° de l'article L133 ont pour objet :
«1° De permettre aux travailleurs titulaires d'eontrat d'apprentissage d’obtenir une
qualification professionnelle sanctionnée par ypldine ou un titre a finalité professionnelle
enregistré au répertoire national des certificatiprofessionnelles ;
« 2° De dispenser aux travailleurs titulaires ddomtrat d'apprentissage ainsi qu’aux apprentis
originaires de I'Union européenne en mobilité eanee une formation générale associée a une
formation technologique et pratique, qui completddrmation recue en entreprise et s'articule

avec elle ;

« 3° De contribuer au développement des connaissardes compétences et de la culture
nécessaires a lI'exercice de la citoyenneté ;

« 4° De contribuer au développement de l'aptitueke apprentis a poursuivre des études par les
voies de l'apprentissage, de l'enseignement profesd ou technologique ou par toute autre
voie. ».

8° Il est créé un article L. 6313-17 ainsi rédigé :

«Art. L. 6313-17 Sont dénommées formations certifiantes, les fdonatsanctionnées :

« 1° Par une certification professionnelle enre§estau répertoire national des certifications
professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 ;

« 2° Par une certification enregistrée au répartsécifique prévu a l'article L. 6113-4 ;
« 3° Par I'acquisition d'un bloc de compétenceseans de l'article L. 6113-3.

« Les autres formations peuvent faire I'objet d’'atiestation dont le titulaire peut se prévaloir
dans les conditions fixées a l'article L. 6113-7. »

9° Il est créé un article L.6313-18 ainsi rédigé :

«Art. L. 6313-18 Un décret en Conseil d’Etat précise les cond#id’application du présent
chapitre. ».

lll. — L'article L.6322-44 est abrogé.
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Section 2
Qualité

Article 5
Qualité

Le chapitre VI du titreq du livre 11l de la sixiéme partie du code du traesit ainsi modifié :
l. — Il est renommé « Qualité des actions de foiongbrofessionnelle ».
Il. — L’article L. 6316-1 est remplacé par les disgions suivantes :

«Art. L. 6316-1. Les prestataires mentionnés a l'article L. 6B5irancés par un opérateur de
compétences, I'Etat, les régions, la Caisse dastslépconsignations, P6le emploi et l'institution
mentionnée a l'article L. 5214-1 sont certifiéslaupase de criteres définis par décret en Conseil
d'Etat.».

lll. — 1l est créé un article L. 6316-2 ainsi réélig

« Art. L. 6316-2 La certification mentionnée a I'article L. 63164t délivrée par un organisme
ddment accrédité ou par une instance de labetiisagconnue par France Compétermasia
base du référentiel mentionné a I'article L. 6316-3

IV. — Il est créé un article L. 6316-3 ainsi rédigé

«Art. L. 6316-3 Un référentiel national fixe les indicateurs mpaéciation des critéres
mentionnés a l'article L. 6316-1 ainsi que les niibés d’audit associées qui doivent étre
vérifiés.

« Ce référentiel prend notamment en compte lesfapts des publics accuelllis et des actions
dispensées par apprentissage.

« Les organismes financeurs mentionnés a larticlé6316-1 procedent a des vérifications
complémentaires pour s’assurer de la qualité desdiions effectuées. ».

V. — Il est créé un article L. 6316-4 ainsi rédigé

« Art. L. 6316-4 :Les établissements d’enseignement secondaire arisuppublics ainsi que
les établissements d'enseignement supérieur pmggionnés a l'article L. 732-1 du code de
I’éducation et les établissements dont les formatEopnt évaluées par la commission mentionnée
a larticle L. 642-3 du méme code sont réputésskate a l'obligation de certification
mentionnée a l'article L. 6316-1 pour les actiorspensées par apprentissage. ».
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VI. — Il est créé un article L. 6316-5 ainsi rédigé

« Art. L. 6316-5 :Un décret en Conseil d’Etat détermine les modatitépplication du présent
chapitre. ».

VIl — Jusqu’a la date d’entrée en vigueur du préseticle, a l'article L. 6316-1, les mots : « les
organismes collecteurs paritaires agréés mentiorrnd&article L. 6332-1, les organismes
paritaires agréés mentionnés a l'article L. 6333sbnt remplacés par les mots : « les opérateurs
de compétences », et le mot « continue » est suppri

Article 6
Plan de développement des compétences / obligatiates employeurs

Le livre 1l de la sixieme partie du code du trdest ainsi modifié :
|. — L'article L. 6312-1 est remplacé par les dsiions suivantes :

«Art. L. 6312-1: L'accés des salariés a des actions de formatiofessionnellecontinue est
assure :

« 1° A l'initiative de I'employeur, le cas échéatdns le cadre d'un plan de développement des
compétences ;

« 2° A linitiative du salarié notamment par la riightion du compte personnel de formation
prévu a l'article L. 6323-1 ;

« 3° Dans le cadre des contrats de professiontiahigarévus a l'article L. 6325-1. ».
Il. — L'article L. 6315-1 est ainsi modifié :
1° Il est ajouté un 4° au Il ainsi rédigeé :

« 4° Bénéficié d’'une proposition d’abondement da sompte personnel de formation par
I'employeur au moins équivalente a la moitié dastdracquis par le salarié. ».

2° Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

« lll. = Un accord collectif de branche ou d’entiep peut prévoir des modalités d’appréciation
du parcours professionnel du salarié distinctesadiésres mentionnés au 1° a 4° du Il ainsi
gu’une périodicité des entretiens professionndférdinte de celle mentionnée au I. ».

3° Il est ajouté un IV ainsi rédigé :

« IV. - Dans les entreprises d'au moins cinquaal&rigs, lorsque, au cours de ces six années, le
salarié n'a pas bénéficié des entretiens prévusl'at moins deux des quatre mesures

mentionnées aux 1° a 4° du Il du présent artiabe, sompte personnel est abondé dans les
conditions définies a l'article L. 6323-13. ».
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lll. — Le chapitre ¥ du titre 1l est ainsi modifié :

1° A l'article L. 6321-1, le deuxieme alinéa espptimé, et au troisieme alinéa, les mots : « plan
de formation » sont remplaceés par les mots : « g¢adéveloppement des compétences. ».

2° Larticle L. 6321-2 est remplacé par les disposs suivantes :

«Art. L. 6321-2 Toute action de formation obligatoire suivie parsalarié en application d’'une
convention internationale, de dispositions légaéseglementaires ou, le cas échéant d’'un
accord collectif constitue un temps de travail effeet donne lieu pendant sa réalisation au
maintien par l'entreprise de la rémunération. ».

3° Larticle L. 6231-6 est remplacé par les disposs suivantes :

«Art. L. 6321-6. Les autres actions de formation peuvent, avacord du salarié, se dérouler
hors du temps de travail dans une limite fixéeguaord collectif d’entreprise ou de branche. A
défaut d’accord collectif, cette limite est fixé&r@nte heures par an et par salarié.

« Cet accord est formalisé et peut étre dénoncé. ».
« Un décret en Conseil d'Etat précise les modaliggsplication du présent article. ».

4° A l'article L. 6321-7, les mots : « de dévelopmnt des compétences » sont remplacés par les
mots : « hors temps de travail ».

5° Les articles L. 6321-8, L. 6321-10 et L. 6321sbat abrogés.

6° A l'article L. 6321-13, au premier alinéa, le®th: « plan de formation » sont remplacés par
les mots : « plan de développement des compétenetde troisieme alinéa est remplacé par les
dispositions suivantes : « Les saisonniers pouyuiegls I'employeur s'engage a reconduire le
contrat la saison suivante peuvent également dbondement du compte personnel de

formation par accord de branche ou d'entreprise. ».
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CHAPITRE |||
TRANSFORMER L’ALTERNANCE

Section 1
Conditions contractuelles de travail par apprentisage

Article 7
Conditions d’exécution du contrat d’apprentissage

Le livre 1l de la sixieme partie du code du trawest ainsi modifié :
l. — L’article L.6211-1 est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa est complété par les disposstisuivantes « Il contribue a l'insertion
professionnelle. ».

2° Au deuxieme alinéa, le mot « jeunes» est sugprim

3° Il est complété par un alinéa ainsi rédigé a«ddrmation est gratuite pour I'apprenti et pour
son représentant légal. ».

Il. — L'article L.6221-2 est remplacé par les dispions suivantes :
«Art. L.6221-2: Aucune contrepartie financiere ne peut étre awl@a ni a I'apprenti ou a son
représentant légal a lI'occasion de la conclusiodeola rupture du contrat d'apprentissage, ni a

I'employeur a I'occasion du dép6t du contrat damjissage. ».

lll. — Au dernier alinéa de I'article L.6222-224& mot : « enregistré » est remplacé par le mot :
« déposeé ».

IV. — Le chapitre IV du titre Il est renommeé « Dépld contrat ».

V. — L’article L.6224-1 est remplacé par les disposs suivantes :

«Art. L.6224-1: Le contrat d'apprentissage, ou, le cas échéardgclaration mentionnée a
I'article L. 6222-5 sont déposés aupres de I'omenatle compétences dans des conditions fixées
par voie réglementaire. ».

VI. — Les articles L.6224-2 a L.6224-8 sont abrogés

VII. — A larticle L.6227-11, les mots : « adrespéur enregistrement » sont remplacés par le
mot : « transmis ».
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VIII. = L'article L.6227-12 est remplacé par lespositions suivantes :

«Art. L.6227-12 L'ensemble des dispositions relatives a I'appssage sont applicables au
secteur public non industriel et commercial a leption des articles L. 6222-5, L. 6222-13, L.
6222-16, L. 6222-31, L. 6222-39, L. 6223-1, L. 6224L. 6225-1, L. 6225-2, L. 6225-3, L.
6243-1 a L. 6243-1-2.

« Les modalités de mise en ceuvre du présent chaoitt déterminées par voie réglementaire. ».

Article 8
Simplification des conditions d’exécution du contra

l. — L’article 77 de la loi n°2016-1088 du 8 ao@1B relative au travail, a la modernisation du
dialogue social et a la sécurisation des parcawfegsionnels est abrogé.

Il. — Le chapitre Il du titre 1l du Livre Il de lsixieme partie du code du travail est ainsi modifié

1° Au premier alinéa de l'article L. 6222-1, les e vingt-cing ans » sont remplacés par les
mots : « vingt-neuf ans révolus », et au deuxiehm&a, le mot « souscrire » est remplacé par le
mot : « conclure ».

2° A la premiére phrase de l'article L. 6222-2, hasts « vingt-cing ans » sont remplacés par les
mots « vingt-neuf ans révolus ».

3° Au deuxieme alinéa de larticle L. 6222-7-1, lests : « Elle peut varier entre un » sont
remplacés par les mots : « Elle varie entre sixsmoiet le troisieme alinéa du méme article est
remplacé par les dispositions suivantes : « ElidixeSe en fonction du type de profession et du
niveau de qualification préparés, ainsi que duaivmitial de compétences de I'apprenti ou des
compétences acquises lors d’'une mobilité a I'éegniglle que prévue aux articles L. 6222-42
et L.6222-44. Cette durée est alors fixée en fonctle I'évaluation des compétences par une
convention tripartite signée par le centre de fdioma I'employeur et l'apprenti ou son
représentant légal, et annexée au contrat d’appsege. ».

4° Les articles L. 6222-8 a L. 6222-10 sont abrogés

5° A l'article L. 6222-11, les mots : « I'examersont remplacés par les mots : « I'obtention du
dipldme ou du titre professionnel visé ».

6° Larticle L. 6222-12, est remplacé par les dspons suivantes :
«Art. L.6222-12 Le contrat d'apprentissage porte mention data du début de I'exécution du
contrat d'apprentissage et de la date de débwt dériode de formation en centre de formation

d’apprentis.

« La date de début de la formation pratique chanployeur ne peut excéder trois mois apres le
début d’exécution du contrat.
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« La date de début de la période de formation atreele formation d’apprentis ne peut excéder
trois mois apres le début d’exécution du contrat. »

7° Larticle L. 6222-12-1 est abroge.
lll. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° L'article L. 3162-1 est remplacé par les disposs suivantes :

«Art. L. 3162-1: Les jeunes travailleurs ne peuvent étre emplayeés travail effectif excédant
huit heures par jour et quarante heures par semaine

« Dans certaines branches professionnelles détéesiipar décret en Conseil d’Etat, lorsque
I'organisation collective du travail le justifid,peut étre dérogé a la durée de travail quotidienn
dans la limite de deux heures par jour, aprés imédion de l'inspecteur du travail et du médecin
du travail.

« Pour les autres branches et a titre exceptioroied, dérogations a la durée de travail
quotidienne peuvent étre accordées, pour des diimiges, par l'inspecteur du travail apres
avis conforme du médecin du travail, dans la lirdeedeux heures par jour.

« Lorsqu'il est fait application des dépassementsys aux alinéas précédents :

« - des périodes de repos d’'une durée au moingagote au nombre d’heures accomplies au-
dela de la durée quotidienne de huit heures stitiges ;

« - les heures supplémentaires éventuelles, auresilaurs majorations, donnent lieu a un repos
compensateur équivalent.

« La durée du travail des intéressés ne peut ematas étre supérieure a la durée quotidienne
ou hebdomadaire normale du travail des adultes@mépldans I'établissement. ».

2° Larticle L. 6222-25 est remplacé par les disfass suivantes :

«Art. L. 6222-25 La durée du temps de travail de I'apprenti dénside dix-huit ans s’applique
dans les conditions fixées a l'article L.3162-1. ».

IV. — A larticle L. 5547-1 du code des transportss mots : «titre °l du livre F'» sont
remplacés par les mots : « titre 1l du livre Il ».

V. — A la section 7 du chapitre Il du titre Il durk 1l de la sixieme partie du code du travail, il
est inséré un article L. 6222-44 ainsi rédigé :

«Art. L. 6222-44 Par dérogation aux dispositions de I'articlé&6R22-42, une convention fixant
les conditions de mobilité est conclue par I'emeloyfrancais, l'apprenti, son centre de
formation d’apprenti et la ou les structures d’ascd'un autre Etat susceptibles d'accueillir
temporairement I'apprenti. Les conditions de miseomuvre et le contenu de cette convention
sont fixés par décret en Conseil d’Etat. ».



24/96

VI. — Il est créé au sein de la section 3 du chepit du titre Il du livre 1l de la sixieme partidu
code du travail un article L. 6223-8-1 ainsi redigé

«Art. L. 6223-8-1 Le maitre d'apprentissage mentionné a l'articl@223-5 doit étre salarié de
I'entreprise, volontaire, majeur et offrir toutesrgnties de moralité. Le cas échéant, I'employeur
peut remplir cette fonction.

« La condition de compétence professionnelle exdjée maitre d'apprentissage en application
de l'article L. 6223-1 est déterminée par conventio accord collectif de branche.

« A défaut d'un tel accord, les conditions de cdemee professionnelle exigée d'un maitre
d'apprentissage sont déterminées par voie réglament

« Pour les contrats conclus en application deidlari 6227-11 les conditions de compétence
professionnelle exigée d'un maitre d'apprentissagedéterminées par voie réglementaire. ».

VII. - L'article L. 6222-27 du code du travail agimplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6222-27. Sous réserve de dispositions contractuelles onventionnelles plus
favorables, l'apprenti ne peut pas percevoir uairgalinférieur a un montant déterminé en
pourcentage du salaire minimum de croissance @ntagn fonction de I'age du bénéficiaire et
de sa progression dans le ou les cycles de formtisant I'objet de I'apprentissage. ».

Article 9
Rupture des contrats d’apprentissage

Le livre 1l de la sixieme partie du code du traest ainsi modifié :

l. — L'article L. 6222-18 est ainsi modifié :

1° Le deuxieme alinéa est remplacé par les digposisuivantes :

« Passé ce délai, le contrat peut étre rompu gar@eécrit signé des deux parties.

2° Le troisieme alinéa est remplacé par les disiposi suivantes :

« A défaut, le contrat peut étre rompu pendantytdecde formation en cas de faute grave de
I'apprenti ou d’inaptitude constatée par le médesintravail dans les conditions définies a
l'article L. 4624-4. La rupture prend la forme d’linenciement prononcé selon les modalités

prévues aux articles L. 1232-2 a L. 1232-6 et L3223 a L. 1332-5En cas d’inaptitude
constatée par le médecin du travail, 'employeeshpas tenu a une obligation de reclassement.
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« Au-dela de la période prévue au premier alingaupture du contrat d’apprentissage peut
intervenir a l'initiative de l'apprenti dans desndlitions déterminées par décret. Il doit, au
préalable, solliciter le médiateur mentionné aticée L. 6222-39, et, pour les apprentis du
secteur public non industriel et commercial, levieer chargé de la médiation dans des
conditions déterminées par décret. Si l'apprenti eéneur, l'acte de rupture doit étre
conjointement signé par son ou ses représentaygaxéUne copie de cet acte est adressée, pour

information, a I'établissement de formation dargpuld I'apprenti est inscrit. ».
3° Le dernier alinéa est supprime.
Il. — Aprés l'article L. 6222-18, sont insérés deukcles ainsi rédiges :

«Art. L. 6222-18-1 Lorsque le centre de formation d’apprentis pra®ol’exclusion définitive
de l'apprenti, 'employeur peut engager a son etreonne procédure de licenciement. Cette
exclusion constitue la cause réelle et sérieusdiagmciement, qui est prononcé dans les
conditions prévues par les dispositions du coderakail relatives a la rupture du contrat de
travail pour motif personnel. »

«Art. L. 6222-18-2 En cas de rupture du contrat d’apprentissagapgtication de l'article L.
6222-18, le centre de formation dans lequel estriind'apprenti prend les dispositions
nécessaires pour lui permettre de suivre sa foomdtiéorique, et contribue a lui trouver un
nouvel employeur susceptible de lui permettrech&aement de son cycle de formation. ».

lll. — L'article L. 6222-21 est remplacé par lesplbsitions suivantes :

«Art. L. 6222-21: La rupture du contrat d’apprentissage pendapéléode prévue au premier
alinéa de l'article L. 6222-18 ne peut donner Beimdemnité a moins d'une stipulation contraire
dans le contrat. ».

IV. — Il est créé au sein du chapitre V du titreil article L. 6225-3-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 6225-3-1 En cas de rupture du contrat d’apprentissagapgtication de l'article L.
6225-3, le centre de formation dans lequel estiin&pprenti prend les dispositions nécessaires
pour lui permettre de suivre provisoirement sa fation théorique, et contribue a lui trouver un
nouvel employeur susceptible de lui permettrech&aement de son cycle de formation. ».

V. — L’article L. 6211-4 est abroge.
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Section 2
L’orientation et I'offre de formation

Article 10
Orientation

|. — L'article L. 6111-3 du code du travail estgiimodifié :
1° Au quatrieme alinéa du I, sont supprimeés lessmat et délivre a cet effet I'information
nécessaire sur toutes les voies de formation aweglet aux étudiants » ;

2° Au cinquiéme alinéa du I, entre le mot : « régboet le mot : « coordonne », sont insérés les
mots : « organise des actions d’'information sumiésiers et la formation en direction des éleves
et des étudiants. Elle » ; sont supprimés les metainsi que la mise en place du conseil en
évolution professionnelle, » ;

Il. — Le code de I'’éducation est ainsi modifié :

1° Au deuxiéme alinéa de l'article L. 313-6, enfige mots : « en liaison avec » et les mots :
« les représentants », sont insérés les motss kégjions, et » ;

2° Au troisieme alinéa de l'article L. 331-7, le®t® « conseillers d’orientationpsychologues »
sont remplacés par les mots « psychologues dedédidun nationale ».

lll. — Les missions exercées par les délégatiogmn@les de I'office national d’'information sur
les enseignements et les professions en matierdifidsion de la documentation ainsi que
d’élaboration des publications a portée régionaddatives a I'orientation scolaire et
professionnelle des éléves et des étudiants somdférées aux régions, a la collectivité de Corse

et aux collectivités territoriales de Martiniquedet Guyane.

IV. — 1° Les services ou parties de service quitigggent a I'exercice des compétences
transférées aux collectivités territoriales en mmaplon du présent article sont mis a disposition
ou transférés selon les modalités prévues auXemtB0 et 81, au | de I'article 82, au premier
alinéa du | et aux Il a VIII de I'article 83 et aarticles 84 a 87 de la loi n° 2014-58 du 27 janvie
2014 de modernisation de I'action publique teriaderet d'affirmation des métropoles.

2° Pour l'application du second alinéa du | deticie 80 de la méme loi, la date : « 31 décembre
2012” est remplacée par les mots : « 31 décembre det‘a@eaniere année précédant I'année du
transfert de compétences ».

3° Pour l'application des articles 81 et 82 de Bxme loi, les références au président du consell
régional et au président du conseil exécutif dmlectivité territoriale de Corse sont remplacées
par des références au président du conseil régianalprésident du conseil exécutif de la

collectivité de Corse, au président de l'assemide&Suyane et au président du conseil exécutif
de la collectivité territoriale de Martinique.
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4° Pour l'application du | de l'article 81 de la mé loi, les mots : « chefs des services de
I'Etat » sont remplacés par les mots : « délégégmnaux de l'office national d’information sur
les enseignements et les professions ».

5° Pour l'application du Il du méme article, la miére phrase est remplacée par les dispositions
suivantes : « Dans un délai de trois mois a comgeela publication du décret approuvant une
convention type et apres consultation, durant lemmpériode, du comité technique placé aupres
de l'office national d’information sur les enseigments et les professions et des comités
techniques placés aupres des collectivités teales concernées, une convention, conclue entre
le directeur de I'office national d’'information sl&s enseignements et les professions, le recteur
de région académique, le préfet de région et Isigeat de I'exécutif de la collectivité concernée
constate la liste des services ou parties de sy sont, pour l'exercice des compétences
transférées, mis a disposition a titre gratuit decbllectivité bénéficiaire du transfert de
compétences en application de I'article 10 deilai@018-..... du..... 2018. »

6° Pour I'application du lll du méme article, leot®: « de chaque catégorie de collectivités
territoriales et de leurs groupements » sont reoéglapar les mots: « de la catégorie de
collectivités territoriales concernée par les tfaris de compétences larticle 10 de
la loi n°2018-..... du..... 2018.».

V — 1° Sous réserve des dispositions prévues aeprarticle, les transferts de compétences a
titre définitif inscrits dans la présente loi elaay pour conséquence d'accroitre les charges des
collectivités territoriales ouvrent droit a une gmmsation financiere dans les conditions fixées
aux articles L. 1614-1 4 L. 1614-7 du code généeal collectivités territoriales.

Les ressources attribuées au titre de cette corapenssont équivalentes aux dépenses
consacrees, a la date du transfert, par I'Et&xartice des compétences transférées, diminuées
du montant des éventuelles réductions brutes degebaou des augmentations de ressources
entrainées par les transferts.

Le droit a compensation des charges d'investissetraisferées par le présent article est égal a
la moyenne des dépenses actualisées, hors takessetonds de concours, constatées sur une
période d'au moins cing ans précédant le trandéecompétences.

Le droit & compensation des charges de fonctionnetransférées par le présent article est égal
a la moyenne des dépenses actualisées constatéemespériode maximale de trois ans
précédant le transfert de compétences.

Un décret fixe les modalités d'application dessigzne et quatrieme alinéas du présent article,
apres avis de la commission consultative mentiognksaticle L. 1211-4-1 du code général des
collectivités territoriales. Ce décret définit not@ment les modalités de répartition entre les
collectivités bénéficiaires du droit a compensaties charges d'investissement transférées.

2° La compensation financiére des transferts depétemces s'opére, a titre principal, par
I'attribution d'impositions de toute nature, daas donditions fixées en loi de finances.
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Si les recettes provenant des impositions attribwédeapplication du présent Il diminuent pour
des raisons étrangéeres au pouvoir de modulatiom@ésiereconnu aux collectivités bénéficiaires,
I'Etat compense cette perte dans des conditiogsdien loi de finances afin de garantir a celles-
ci un niveau de ressources équivalent a celui gorisacrait a I'exercice de la compétence avant
son transfert. Ces diminutions de recettes et lesumes de compensation prises au titre du
présent alinéa font I'objet d'un rapport du Gougarent présenté chaque année a la commission
consultative mentionnée a l'article L. 1211-4-lodale général des collectivités territoriales.

3° Sous réserve des dispositions prévues au premtiote, les créations ou extensions
de compétences obligatoires et définitives inssritlans la présente loi et ayant pour
conséquence d’accroitre les charges des collegivérritoriales ou de leurs groupements sont
accompagnées de ressources financieres dans ld#tiammn fixées aux articles L.1614-1-1,
L.1614-3, L.1614-3-1, L.1614-5-1 du code général calectivités territoriales.

Article 11
Nouvelle définition des centres de formation d’appentis

| - L'article L. 6111-8 du code du travail est rdiaxge par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6111-8 Chaque année, pour chaque centre de formatappentis et pour chaque
lycée professionnel, les taux d’obtention des dif@é ou titres professionnels visés, de poursuite
de parcours en formation, et d'insertion professitie a la suite des formations dispensées sont
rendus publics. Le contenu des informations pusliée leurs modalités de diffusion sont
déterminés par arrété conjoint des ministres clsadg la formation professionnelle et de
I'éducation nationale. ».

Il — L’article L. 6211-2 du code du travail est simodifié :
1° Le 2° est remplaceé par les dispositions suivante

« 2° Des enseignements dispensés pendant le teenprsavdiil dans un centre de formation
d'apprentis, dont tout ou partie peut étre effeatdéstance.

« La durée de formation en centre de formationt tcempte des exigences propres a chaque
niveau de qualification et des orientations prépgses conventions ou les accords de branches
nationaux ou conclus a d'autres niveaux territarimentionnés a l'article L. 2261-23.

« Sous réserve, le cas échéant, des dispositior&f@hentiel établi par 'organisme certificateur
du dipléme ou titre a finalité professionnelle visétte durée ne peut étre inférieure a 25 % de la
durée totale du contrat ou de la période d’appssatje sans étre inférieure a 150 heures. ».
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2° L'article est complété par un alinéa ainsi rédig

« Les formations par apprentissage conduisant lielfdion d’'un dipléme sont soumises a un

controle pédagogique associant les corps d’inspeatu les agents publics habilités par les
ministeres certificateurs et des représentantshdasches professionnelles. lls peuvent exercer
des fonctions de conseil aupres des centres deafiomm d’apprentis et des employeurs.

L’organisation du contrble est déterminée par végementaire. ».

[l — L’article L. 6211-4 du code du travail estmplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6211-4: La devise de la République, le drapeau tricokire drapeau européen sont
apposeés sur la facade des centres de formatioprefes. La Déclaration des droits de 'homme
et du citoyen du 26 aolt 1789 est affichée de maniesible dans les locaux des mémes
établissements. ».

IV - Larticle L. 6211-5 du code du travail est rplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6211-5 :La préparation a I'apprentissage vise a accompdgaepersonnes souhaitant
s’orienter ou se réorienter par la voie de l'appssage, par toute action qui permet de
développer leurs connaissances et leurs compétenhdesfaciliter leur intégration en emploi, en
cohérence avec leur projet professionnel. Ces rectsont accessibles en amont d’'un contrat
d’apprentissage. Elles sont organisées par lesesedé formation d’apprentis et des organismes
et établissements dont la liste est déterminéeap@&té conjoint des ministres chargés de la
formation professionnelle, de ['éducation nationalde I'enseignement supérieur et de
I'enseignement agricole. ».

V. — Le titre V du Livre Il de la sixieme partie dode du travail est abrogé.

VI. — A l'article L. 241-9 du code de I'éducatioles mots « L. 6251-1 » sont remplacés par les
mots « L. 6211-2 ».

VII. — Le titre Il du Livre 1l de la sixieme padidu code du travail est renommé « Dispositions
spécifiques applicables aux organismes de formati@pprentis » et est remplacé par les
dispositions suivantes :

« TITRE Il
« DISPOSITIONS SPECIFIQUES APPLICABLES AUX CENTRES
« DE FORMATION D’APPRENTIS

« CHAPITRE |}
« MISSIONS ET OBLIGATIONS DES CENTRES DE FORMATION DAPPRENTIS

« Art. L. 6231-1 Les dispositions prévues au titre V du livre Il ldesixieme partie du code du
travail, a I'exception des articles L. 6353-3 a6i353-7, s'appliquent aux centres de formation
d’apprentis.

« Les dispositions spécifiques applicables a cgarasmes sont prévues au présent titre.
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« Art. L. 6231-2 Les centres de formation dispensant les actiongiomergées au 4° de l'article
L.6313-1 ont pour mission :

« 1° D’assister les postulants a l'apprentissage taur recherche d'un employeur ;

« 2° De permettre aux apprentis en rupture de ablarpoursuite de leur formation pendant six
mois tout en les accompagnant dans la rechercmersiuvel employeur, en lien avec le service
public de I'emploi ;

« 3° D’apporter, en lien avec le service public l@enploi, en particulier avec les missions
locales, un accompagnement aux apprentis pour mpréeve résoudre les difficultés d'ordre
social et matériel susceptibles de mettre en [@édéroulement du contrat d'apprentissage ;

« 4° De favoriser la mixité au sein de leurs stitet en sensibilisant les formateurs, les maitres
d'apprentissage et les apprentis a la questionédalité entre les sexes et en menant une
politique d'orientation et de promotion des forrmas qui met en avant les avantages de la
mixité. lls participent a la lutte contre la répi@oh sexuée des métiers ;

« 5° D’encourager la mobilité internationale degpraptis, en mobilisant en particulier les
programmes de I'Union européenne, du personneé addin mentionnant, le cas échéant, dans
le contenu de la formation la période de mobilité ;

« 6° D’assurer le suivi et I'accompagnement desespis quand la formation prévue au 2° de
l'article L. 6211-2 est dispensée en tout ou partiéstance.

« 7° D’évaluer les compétences acquises par leeafip, y compris sous la forme d’un contréle
continue, dans le respect des regles définieshaaque organisme certificateur.

« Art. L. 6231-3 Tout centre de formation d’apprentis prévoihdtitution d'un conseil de
perfectionnement dont la fonction est de veillspa organisation et a son fonctionnement.

« Art. L. 6231-4 Les statuts de I'organisme de formation qui elisge des actions au titre du 4°
de larticle L.6313-1 mentionnent expressément dems objet l'activité de formation en

apprentissage.

« Art. L. 6231-5 Il est interdit de donner le nom de centre demftion d'apprentis a un

organisme dont la déclaration d’activité n'a pa8 étregistrée par l'autorité administrative,
conformément a l'article L. 6351-1 et dont les#sine font pas référence a I'apprentissage.

« Le fait de contrevenir aux dispositions diidlinéa est puni des peines prévues a l'article L.
441-13 du code de I'éducation.
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« CHAPITRE]]
« ORGANISATION DE L’ APPRENTISSAGE AU SEIN DES CENTRES
DE FORMATION D’ APPRENTIS

«Art. L. 6232-1 Un centre de formation d'apprentis peut conclavec des établissements
d’enseignement, des organismes de formation olegsprises une convention aux termes de
laquelle ces derniers assurent tout ou partie degignements normalement dispensés par
I'organisme de formation d'apprentis et mettentspakition des équipements pédagogigues ou
d'hébergement ou d’accompagnement.

« Les centres de formation d'apprentis visés amigrealinéa du présent article conservent la
responsabilité pédagogique, administrative et firere. La convention détermine les modalités
de mise en ceuvre des enseignements dispenseés.

« CHAPITRE|]]
« DISPOSITIONS D APPLICATION

« Art. L. 6233-1 Un décret en Conseil d'Etat détermine les mesdigsplication du présent
titre. ».

VIII. — Le titre V du Livre Ill du code du travadst ainsi modifié :

1° A larticle L. 6351-1, les mots « des prestasiate formation professionnelle continue au sens
de » sont remplacés par les mots « des actionsiggév».

2° Entre le 2° et le 3° de l'article L. 6351-3e#t inséré un 3° ainsi rédigé :

« 3° Les statuts de I'organisme ne mentionnentggsessément dans leur objet I'activité de
formation en apprentissage, conformément a I'aicl6231-4 ; » et le 3° devient le 4°.

3° Au 3° de l'article L. 6351-4, entre les motsowdtionnement des organismes de formation »
et les mots « n'est pas respectée » sont insé&éades « ou I'une des dispositions du titre Il du
Livre Il relatives aux dispositions spécifiques bgables aux organismes de formation
d’apprentis ».

4° L'article L. 6351-7 est remplacé par les disposs suivantes :

«Art. L. 6351-7: Les opérateurs de compétences peuvent demandeerdre de formation
d’apprentis communication des éléments de la ddétober d'activité et de ses éventuelles
modifications, ainsi que du bilan pédagogiquerericier de son activité. ».

5° A l'article L. 6352-2, entre les mots « exercere fonction de direction » et les mots : « ou
d’administration » sont insérés les mots « , d’@rsment ».

6° L'article L. 6352-3 est complété par les motsvants « et aux apprentis. Ce reglement
constitue un document écrit qui détermine les jpales mesures applicables en matiére de
santé, de sécurité dans l'établissement, en matiéreiscipline, ainsi que les modalités de
représentation des stagiaires et apprentis. ».
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7° L'article L. 6352-4 est abrogé.

8° A [larticle L. 6352-7, entre les mots «au titreet les mots: «de la formation
professionnelle » sont insérés les mots: «duret, p et larticle est complété par
les mots : « et d’autre part, de I'apprentissage. »

9° L'article L. 6352-10 est complété par les disposs suivantes : « d’'une part, et d’autre part,
de I'apprentissage. ».

10° Au premier alinéa de l'article L. 6352-11, l®tw continue » est supprimé et le deuxiéeme
alinéa du méme article est remplacé par les diBposi suivantes: « Sur demande des
inspections compétentes, le bilan, le compte daltedset I'annexe du dernier exercice clos, est
transmis par I'organisme de formation. ».

11° Le premier alinéa de l'article L. 6352-13 elstamé, et au second alinéa, entre les mots « la
publicité » et les mots « ne doit comporter » sosérés les mots « réalisée par un organisme de
formation ».

12° L'article L. 6353-1 est remplacé par les dispass suivantes :

«Art. L. 6353-1: Les actions de formation professionnelle memiéas a I'article L. 6313-1 sont
mises en ceuvre selon des modalités déterminéemigatéglementaire. ».

13° L’article L. 6353-2 est remplacé par les disposs suivantes :

«Art. L. 6353-2 Pour la réalisation des actions prévues adlarti. 6313-1, les conventions et,
en l'absence de conventions, les bons de command@otures contiennent des mentions
obligatoires déterminées par décret en Conseibtl'Bt

14° |l est créé au sein de la section 2 du chapltum article L. 6353-7-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 6353-7-1 Les dispositions de la présente section ne Btammt pas au contrat de
professionnalisation et aux contrats d’apprentissag

15° Le premier alinéa de l'article L. 6353-8 esnpdacé par les dispositions suivantes : « Les
objectifs et le contenu de la formation, la lises dormateurs et des enseignants, les horaires, les
modalités d'évaluation, les coordonnées de la paeschargée des relations avec les stagiaires
ou les apprentis par I'entité commanditaire deofen&tion et le reglement intérieur applicable a
la formation sont mis a disposition du stagiairdet’apprenti avant son inscription définitive. ».

16° Au premier alinéa de larticle L. 6353-9, leots1: «a un stage ou a un stagiaire »
sont remplacés par les mots : « a une action qekedéfinie a l'article L. 6313-1, & un stagiaire
ou a un apprenti », le deuxieme alinéa est complétdes mots : « et il doit y étre répondu de
bonne foi. » et le troisieme alinéa est supprimé.
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17° Au premier alinéa de l'article L. 6353-10, enkes mots « pour chacun de leurs stagiaires »
et les mots «, et leur communiquent les donnéssnt insérés les mots « et apprentis » et
I'alinéa est complété par les mots « et apprentis »

18° L'article L. 6354-3 est abrogé.

19° A l'article L. 6355-1, les mots « des prestasi@e formation professionnelle continue » sont
remplacés par les mots « des actions mentionnésiéle L. 6313-1 ».

20° L’article L. 6355-5 est abrogé.

21° A l'article L. 6355-7, entre les mots « exercee fonction de direction » et les mots « ou
d’administration » sont insérés les mots « , d’@rsEment ».

22° A l'article L. 6355-8, entre les mots « auxgsédres » et les mots : « , en méconnaissance
des dispositions » sont insérés les mots « et ppreatis ».

23° A Tlarticle L. 6355-11, entre les mots «format professionnelle continue » et
« , en méconnaissance des dispositions » sontem$eés mots « d’'une part, et I'apprentissage
d’autre part ».

24° A Tlarticle L. 6355-14, entre les mots «format professionnelle continue » et
« , en méconnaissance des dispositions » sontem$eés mots « d’'une part, et I'apprentissage
d’autre part ».

25° L'article L. 6355-17 est remplacé par les dgpons suivantes :

«Art. L. 6355-17: Le fait de réaliser une publicité comportant umention de nature a induire
en erreur sur les conditions d'acces aux formatwoposees, leurs contenus, leurs sanctions ou
leurs modalités de financement, en méconnaissagsalidpositions de l'article L. 6352-13, est
puni d'un emprisonnement d'un an et d'une amendes06 euros. ».

26° L’article L. 6355-24 est remplacé par les dgpons suivantes :

«Art. L. 6355-24 Est punie d'un emprisonnement de cinq ans aedimende de 37 500 euros,
toute personne qui :

« 1° En qualité d'employeur, de travailleur indégsert, de membre des professions libérales et
des professions non salariées a, par des moyeagisgaements frauduleux, €ludé les obligations
qui lui incombent en vertu des articles L. 6131-26131-5, L. 6131-7, L. 6131-10, L. 6131-13,
L. 6131-14, L. 6131-48 4 L. 6131-52, L. 6131-55e6131-56 ;

«2° En qualité de responsable d'un opérateur denpétnces ou dun fonds
d’'assuranceformation a frauduleusement utilisé ftasds recus dans des conditions non
conformes aux dispositions légales régissantisatibn de ces fonds. ».
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IX. - A la promulgation de la présente loi, les ttea de formation d’apprentis existants sont, a
titre dérogatoire, autorisés a poursuivre leunvaétien apprentissage et a garder la dénomination
de centre de formation d’apprentis.
Les centres de formation d’apprentis existants@rdanulgation de la présente loi et qui ne sont
pas déclarés conformément aux dispositions declart..6351-1, sont réputés satisfaire aux
obligations applicables aux organismes de formatiootamment les criteres de qualité
mentionnés a l'article L. 6316-1.
Les centres de formation d’apprentis mentionnésadiméas 1 et 2 du présent article devront se
mettre en conformité avec les dispositions de ésgmte loi au plus tard le 31 décembre 2021 et
notamment I'obligation de certification mentionrékarticle L. 6316-2.
X. — Les excédents constatés au 31décembre 2019 des fonds de la taxe d’apprentissage et
de la contribution supplémentaire a lI'apprentissdgegront étre utilisés par les centres de
formation d’apprentis pour garantir la continuigltctivité pédagogique de I'organisme.

Xl. — Jusqu’au 31 décembre 2019, les dispositigngieables a la création des centres de
formation d’apprentis et de section d’apprentisssae les suivantes :

1° La création des centres de formation d'apprdatid'objet de conventions conclues, sur le
territoire régional, entre la région et :

- Les organismes de formation gérés paritairemert |lps organisations professionnelles
d'employeurs et les syndicats de salariés ;

- Les autres collectivités territoriales ;
- Les établissements publics ;

- Les chambres de commerce et d'industrie teraiesj les chambres des métiers et les chambres
d'agriculture ;

- Les établissements d'enseignement privés sousaton

- Les organisations professionnelles ou interpsifemelles représentatives d'employeurs ;
- Les associations ;

- Les entreprises ou leurs groupements ;

- Toute autre personne

2° Les conventions créant les centres de formatiapprentis doivent étre conformes a une
convention type établie par la région.
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3° Les conventions créant les centres de formatiapprentis prévoient l'institution d'un conseil
de perfectionnement.

4° || est interdit de donner le nom de centre dentdion d'apprentis a un établissement qui ne
fait pas 'objet d'une convention telle que préaue 1° et 2°.

5° Les enseignements dispensés par le centre dation d'apprentis peuvent étre dispensés
dans un établissement d'enseignement public oé pous contrat ou dans un établissement de
formation et de recherche relevant d'un ministétteeaque celui chargé de I'éducation, au sein
d'une section d'apprentissage créée dans les iomsdiirévues par une convention conclue entre
cet établissement et toute personne morale mergoan 1° et la région.

6° Les conventions créant les sections d'appraggssdoivent étre conformes a une convention
type établie par la région.

7° Les enseignements dispensés par le centre dwtion d'apprentis peuvent étre dispensés
dans un établissement d'enseignement public oé gous contrat ou dans un établissement de
formation et de recherche relevant d'un ministéteeaque celui chargé de I'éducation au sein
d'une unité de formation par apprentissage.

Cette unité est créée dans le cadre d'une conwenfitre cet établissement et un centre de
formation d'apprentis.

Le contenu de la convention est déterminé pardemné

8° Les conventions de création de sections d'apipsage et d'unité de formation par
apprentissage sont conclues avec les établisseem@asplication du contrat de plan régional de
développement des formations et de l'orientatiafigssionnelles mentionné a l'article L. 214-13
du code de I'éducation.

9° Sont applicables aux établissements mentiorunésaet 7° les dispositions:

- des articles L. 6211-3, L. 6231-1, L. 6231-26R32-1 et L. 6231-3, relatifs aux missions des
centres de formation d'apprentis ;

- prévues aux 1° a 3° ci-dessus, relatifs a laticnéale centres de formation d'apprentis et de
sections d'apprentissage ;

- des articles L. 6352-1 a L. 6352-2-1, relatifarsonnel des centres de formation d'apprentis.
Toutefois, ces dispositions ne sont pas applicables personnels de I'Etat concourant a
I'apprentissage dans ces établissements ;

- de larticle L. 6211-2, relatif au fonctionnemep&dagogique des centres de formation
d'apprentis ;

- au dernier alinéa de l'article L. 6211-2 et auticies L. 6361-1 et suivants, relatifs au controle
des centres de formation d'apprentis.
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XIl. — Jusqu’au 31 décembre 2019, les dispositiapglicables aux ressources des centres de
formation d’apprentis sont les suivantes :

1° Les ressources annuelles d'un centre de formatippméntis ou d'une section d'apprentissage
ne peuvent étre supérieures a un maximum corregporall produit du nombre d'apprentis
inscrits par leurs colts de formation. Dans le eafdr la convention mentionnée au 1° du XI, ces
co(ts sont déterminés, par la région et par lacuolité territoriale de Corse, par spécialité &t p
niveau de dipléme préparé, selon une méthode delcatoposée par le Conseil national de
I'emploi, de la formation et de 'orientation preg@nnelles et fixée par arrété du ministre charge
de la formation professionnelle.

Lorsque les ressources annuelles d'un centre daeafian d'apprentis sont supérieures a ce
montant maximum, les sommes excédentaires somsemgau fonds régional de I'apprentissage
et de la formation professionnelle continue.

Le contenu de la convention est déterminé pardemne

2° Sauf accord de la région, les organismes gestioes de centres de formation d'apprentis et
de sections d'apprentissage ne peuvent conditidimmsaription d'un apprenti au versement, par
son employeur, d'une contribution financiéere ddquenature qu'elle soit.

3° Il est interdit aux établissements bénéficianlesfonds versés par les organismes collecteurs
de la taxe d'apprentissage et aux organismes geatres de centres de formation d'apprentis de
rémunérer les services d'un tiers dont I'entrerisait pour objet de leur permettre de recevoir
des fonds des organismes collecteurs mentionnésadickes L. 6242-1 et L. 6242-2 ou de
bénéficier d'une prise en charge de dépenses @édonement par les organismes collecteurs
mentionnés a l'article L. 6332-14 dans les conaiitidéfinies a l'article L. 6332-16.

Section 3
L’'aide aux employeurs d’apprentis

Article 12
Aide unique

l. - Le titre IV du livre 1l de la sixieme partieode du travail est ainsi modifié :

1° Le chapitre Ill est renommé « Aide a I'appresdige».

2° La « Section 1 : Prime a I'apprentissage » lasigee.

3° Larticle L. 6243-1 est remplacé par les disposs suivantes :

« Art. L. 6243-1 Les contrats d'apprentissage conclus dans tespeises de moins de deux cent

cinquante salariés afin de préparer un diplémerotitke a finalité professionnelle équivalent au
plus au baccalauréat, ouvrent droit a une aideev@i®mployeur par I'Etat.
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« Un décret détermine le montant de cette aidsj gine les modalités d’application du présent
article. ».

4° L’article L. 6243-1-1 est abrogé
Il. — L’article L. 6222-38 du code du travail estmplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6222-38 Un décret en Conseil d'Etat détermine les anegmagts prévus a l'article L.
6222-37 pour les personnes handicapées. ».

lll. — Le XXXII de la section 2 du chapitre IV ditre premier de la premiére partie du livre
premier du code général des imp06ts est abrogé.

IV. — L'article 140 de la loi n° 2013-1278 du 29cdénbre 2013 de finances pour 2014
et l'article 24-1l de la loi n° 2016-1917 du 29 eéétbre 2016 de finances pour 2017 sont
abrogés.

V. — L'article 123 de la loi n°® 2014-1654 du 29 détbre 2014 de finances pour 2015 et l'article
38-X de la loi n°® 2015-1785 du 29 décembre 2016rdaces pour 2016 sont abrogés.

Section 4
Contrats de professionnalisation et autres formes’dlternance

Article 13
Contrats de professionnalisation, suppression degpodes de professionnalisation et
préparation opérationnelle a 'emploi

| - Le chapitre V du titre Il du livre 11l de laxdeme partie du code du travail est ainsi modifié :

1° A l'article L. 6325-4, les mots : « L. 6322-1.a6322-9, L. 6331-10, L. 6331-11, L. 6331-22,
L. 6331-30 et L. 6332-5 ainsi que des périodes mdepsionnalisation pour l'application de
I'article L. 6324-6 » sont remplaceés par les mets.: 6323-17-1 & L. 632317-5 ».

2° A l'article L. 6325-14-1, les mots : « organisgwlecteur paritaire agréé » sont remplacés par
les mots : « opérateurs de compétences » et les :motn'excédant pas trois mois » sont
remplacés par les mots : « n’excédant pas six mois

3° A l'article L. 6325-24, les mots : « actions pl®fessionnalisation » sont remplacés par le mot
« alternance ».
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4° |l est créé une section 7 intitulée « Section Mobilité dans I'Union européenne et a
I'étranger », au sein de laquelle est créé unlartic6325-25 ainsi rédigé :

«Art. L. 6325-25- 1. - Le contrat de professionnalisation peut &xécuté en partie a I'étranger
pour une durée qui ne peut excéder un an.

« La durée du contrat peut étre portée a 24 mdééxékution du contrat en France doit étre au
minimum de six mois, conformément a l'article L26311.

« Pendant la période de mobilité a I'étranger,dispositions relatives a l'article L. 632513 ne
s’appliquent pas.

« Il - Pendant la période de mobilité dans I'Uneuropéenne, I'entreprise ou I'organisme de
formation d’'accueil est seul responsable des comditd’exécution du travail, telles qu’elles
sont déterminées par les dispositions légales averdionnelles en vigueur dans le pays
d’accueil, notamment ce qui a trait :

« 1° A la santé et a la sécurité au travalil ;

« 2° A la rémunération ;

« 3° A la durée du travail ;

« 4° Au repos hebdomadaire et aux jours fériés.

« Pendant la période de mobilit¢é dans I'Union eéerme, le bénéficiaire du contrat de
professionnalisation releve de la sécurité sodald’Etat d’accueil, sauf lorsqu’il ne bénéficie
pas du statut de salarié ou assimilé dans cet Béats ce cas, sa couverture sociale est régie
par le code de la sécurité sociale pour ce quiermecles risques maladie, vieillesse, accident du
travail et maladie professionnelle et invalidité.

« Une convention peut étre conclue entre le béiagkc 'employeur en France, 'employeur a
I'étranger, I'organisme de formation en Franceletcas échéant, I'organisme de formation a
I'étranger pour la mise en ceuvre de cette molubtés I'Union européenne.

« Un arrété du ministre chargé du travail déternérmaodéle de cette convention. ».

Il. - Le titre Il du livre 11l de la sixiéme partidu code du travail est ainsi modifié :

1° Les articles L. 6324-1 a L. 6324-10 sont abrogés

2° Larticle L. 6326-2 est remplacé par les disfioss suivantes :

«Art. L. 6326-2 :Dans le cadre de la préparation opérationnelleraploi, la formation est

financée par P6le Emploi. L'opérateur de compétermmmnt reléve l'entreprise concernée peut
contribuer au financement du colt pédagogique ®frdés annexes de la formation.
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L'entreprise, en concertation avec Péle Emploiveticd’ opérateur de compétences dont elle
releve, définit les compétences que le demandeorddi acquiert au cours de la formation pour
occuper I'emploi proposé. ».

3° A l'article L. 6326-3, les mots « organisme paire collecteur agréé » sont remplacés par les
mots « opérateur de compétences » et les motgnstilution mentionnée a l'article L. 5312-1 et
le fonds mentionné a l'article L. 6332-18 peuvegdlément contribuer » sont remplacés par les
mots : « L’Etat et P6le emploi peuvent égalementriouer ».

4° A l'article L. 6326-4, les mots : « organismeitare collecteur agréé » sont remplacés par les
mMots : « opérateur de compétences ».

lll. - A titre expérimental jusqu'au 31 décembre@Qpar dérogation a l'article L. 6314-1, dans
certains territoires définis par arrété du ministnargé de la formation professionnelle, le contrat
de professionnalisation peut étre conclu en vueqdiérir des compétences définies par
I'entreprise et 'opérateur de compétences, enrdcaeec le salarié.

CHAPITRE |\/
REFONDER LE SYSTEME DE CONSTRUCTION ET DE REGULATION DES DIPLOMES
ET TITRES PROFESSIONNELS

Article 14
Certification professionnelle

. - Le titre F du livre " de la sixiéme partie du code du travail est cotégbé@r un chapitre il
ainsi rédigé :

« CHAPITRE Il
« LA CERTIFICATION PROFESSIONNELLE

«Art. L. 6113-1- Un répertoire national des certifications profesealles est établi et actualisé
par I'établissement public administratif dénommeérfee compétences dont les missions sont
définies a l'article L. 6332-18. Les certificatioqgofessionnelles enregistrées au répertoire
national des certifications professionnelles sdassges par niveau de qualification et domaine
d'activite.

« La classification des certifications professidlesepar niveau de qualification s’établit selon
un cadre national des certifications défini par décret fixant les criteres de gradation des
compétences attendues au regard des emplois ditafaciles correspondances avec les
certifications des pays membres de I'Union européen

« Les certifications professionnelles permettente wmalidation des compétences et des
connaissances acquises et nécessaires a I'exedtacévités professionnelles. Elles sont
composées, notamment, d'un référentiel d'activifés décrit les situations de travail et les
activités exerceées, les métiers ou emplois visas, référentiel de compétences qui identifie les
compétences et les connaissances, y compris traa@® qui en découlent, et d'un référentiel
de certification qui définit les critéres et lesaabtés d'évaluation des acquis.
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« Les ministéres, les commissions paritaires nat&ande I'emploi de branches professionnelles,
les organismes et les instances ayant une ou pigsiertifications professionnelles enregistrées
au répertoire national des certifications profamsédles ou une ou plusieurs certifications ou

habilitations enregistrées au répertoire specifipeationné a I'article L. 6113-5 sont dénommés
organismes certificateurs.
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« A I'exception des dipldmes de I'enseignement sepé régis par les articles L. 613-1, L. 641-
4 et L. 641-5 du code de l'éducation, des commissigrofessionnelles consultatives
ministérielles composées au moins pour moitié darslemembres, de représentants
d’organisations syndicales de salariés représgatatu niveau national et interprofessionnel et
d’organisations professionnelles d'employeurs mpriatives au niveau national, peuvent étre
créées afin d’examiner les projets de créatiorrgdision ou de suppression de diplémes et titres
a finalité professionnelle et de leurs référentiebs présidence, qui a voix prépondérante en cas
de partage égal des voix, et la vice-présidencecdasmissions sont respectivement assurées
alternativement par un représentant d’organisationicale de salariés représentative au niveau
national et interprofessionnel et un représentantgdnisation professionnelle d'employeurs
représentative au niveau national. Les regles deposition et d’organisation communes des
commissions professionnelles consultatives sogeBxpar décret.

« Les commissions professionnelles consultativessidrielles émettent un avis conforme sur
les projets de création, de révision ou de supmmesse diplomes et titres a finalité
professionnelle et leurs référentiels a I'exceptues dispositions relatives aux réglements
d’examen.

« Les commissions professionnelles consultativesvgr@ également étre saisies par une
commission paritaire nationale de l'emploi d'unanibhe professionnelle de toute question
portant sur leur domaine de compétences, y cordpagropositions concernant des référentiels
de certifications professionnelles.

« Les propositions transmises dans le cadre diegedt alinéa sont utilisées pour I'élaboration

des projets de certification soumis a I'avis dedanmission professionnelle consultative. Si la
certification professionnelle a pour objet I'exercid’'une activité professionnelle relevant du

périmetre de plusieurs branches, le ministere apptéa pertinence des activités décrites apres
consultation des branches concernées.

«Art. L. 6113-2— I. — Sont enregistrés, pour une durée maximaleidg ans, au répertoire
national des certifications professionnelles, l@églodnes et titres a finalité professionnelle
délivrés au nom de I'Etat créés par décret et gampar arrété des ministres compétents selon
les modalités définies au sixieme alinéa de I'datic 6113-1 et sans préjudice des articles L.
811-2 et L. 813-2 du code rural et de la péchetmae] ainsi que ceux délivrés au nom de I'Etat
prévus par les articles L. 613-1, L. 641-4 et L1-&4du code de I'éducation.

« Lorsque le projet de certification porte sur uypl@mne ou titre a finalité professionnelle requis
pour l'exercice d'une profession en application refurégle internationale ou d’une loi, la
commission professionnelle consultative compétentde conseil sectoriel national compétent
émet un avis simple.

«ll. — Sont enregistrées, pour une durée maximdalecing ans, au répertoire national des
certifications professionnelles, sur demande dgaresmes certificateurs les ayant créés et apres
avis conforme de la commission en charge de lafication professionnelle de France
Compétences, les dipldmes et titres a finalitégusibnnelle ne relevant pas du | et les certificats
de qualification professionnelle.
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« Ill. La commission en charge de la certificatimofessionnelle de France Compétences peut
adresser aux organismes certificateurs une reconatian portant sur la mise en place de
correspondances totales ou partielles avec ledications professionnelles équivalentes et de
méme niveau de qualification et leurs blocs de aaemnres. A I'expiration d’'un délai déterminé
par décret, en cas de non traduction de sa recodatian, France Compétences procéde au
retrait de la certification professionnelle du ndépee. Cette recommandation s’'impose,
réciproguement et dans le méme délai, a l'organisredificateur dont la certification
professionnelle fait I'objet de correspondancesalést ou partielles avec la certification
professionnelle nouvellement enregistrée.

«Art. L. 6113-3— Les certificats de qualification professionnedient établis par une ou
plusieurs commissions paritaires nationales depleinde branche professionnelle.

« Les certificats de qualification professionneléensi que les référentiels mentionnés au
troisieme alinéa de I'article L. 6113-1 sont tramsanla commission en charge de la certification
professionnelle de France Compétences et a laeCaéssdépbts et consignations.

«lls peuvent faire l'objet d’'une demande d’enrggiment au répertoire national des
certifications professionnelles ou au répertoirec#fijue prévu a l'article L. 6113-5.

«Art. L. 6113-4— Les certifications professionnelles enregistraesrépertoire national des
certifications professionnelles sont constituéesblies de compétences définis comme des
ensembles homogenes et cohérents de compétendedbu@nt a I'exercice autonome d’une
activité professionnelle et pouvant étre évaluéeskdées. Les parties de certification obtenues
sont acquises définitivement. En l'absence de atbd de I'ensemble de la certification
professionnelle, les blocs de compétences valm#d'bbjet d’une attestation.

«Art. L. 6113-5- Sont enregistrées dans un répertoire spécifioua; une durée maximale de
cing ans, établi par France Compétences, sur demaesl organismes certificateurs les ayant
créées et apres avis conforme de la commissiotamge de la certification professionnelle de
France Compétences, les certifications et haldiatcorrespondant a des compétences exercees
en situation professionnelle complémentaires autifications professionnelles, nonobstant les
dispositions de larticle L. 115-27 du code de lansommation. Ces certifications ou
habilitations peuvent, le cas échéant, faire I'blgje correspondances avec des blocs de
compétences de certifications professionnelles.

«Art. L. 6113-6— Les organismes certificateurs garantissent ameno de la procédure

d’enregistrement au répertoire national des cedtifbons professionnelles ou au répertoire
spécifigue mentionné a larticle L. 6113-4 et tcad long de la période de validité de
I'enregistrement, notamment :

« 1° La transparence de linformation donnée adipwor la certification qu'ils délivrent et
'absence de pratiques commerciales trompeusesels des articles L. 121-1 et L. 121-2
du code de la consommation ;

« 2° La communication des informations relativeg #tulaires des certifications délivrées au
systeme d'information du compte personnel de faomatrévu au Il de l'article L. 6323-8, selon

les modalités de mise en ceuvre fixées par décres avis de la Commission nationale de
I'informatique et des libertés ;
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« 3° La satisfaction des conditions d’honorabifpit®dfessionnelle selon des conditions prévues
par décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 6113-7— La commission en charge de la certification @sefonnelle de France
Compétences contribue a la cohérence, a la compténté et au renouvellement des
certifications professionnelles ainsi qu'a leur@dion a I'évolution des qualifications et de
l'organisation du travail en articulation avec ¢esnpétences de France compétences prévues au

8° du | de l'article L. 6332-18

« En amont des avis et recommandations qu’elle ,émaetcommission en charge de la

certification professionnelle de France Compétempers solliciter, en tant que de besoin, l'avis

ou lI'expertise d’autorités publiqgues ou professilles pour s’assurer que les certifications

professionnelles et les certifications et habilita¢ soumises a son examen répondent aux
conditions d’enregistrement définies dans le préseapitre.

« Elle contribue a I'harmonisation de la terminaéogmployée par les organismes certificateurs
dans la dénomination des certifications professtias ainsi que des activités qu’elles visent et
des compétences qu’elles attestent. Elle mene tmtten qu’elle juge nécessaire en matiére
d’évaluation de la politique de certification pre$ennelle.

«Art. L. 6113-8— Les personnes qui appartiennent aux promotioisepen compte dans le
cadre de la procédure d'instruction pour enregisre au répertoire national des certifications
professionnelles ainsi que celles qui appartien@elat promotion en cours et ayant obtenu la
certification peuvent se prévaloir de l'inscriptide cette certification au répertoire national des
certifications professionnelles.

« De méme, les personnes qui ont suivi un cycl@gredoire a une certification en cours de
validité au moment de leur entrée en formation patjvaprés obtention de la certification, se
prévaloir de l'inscription de celle-ci au répertorational des certifications professionnelles.

«Art. L. 6113-9— Un décret en Conseil d'Etat détermine les mteati'application du présent

chapitre, notamment en ce qui concerne les conditid'enregistrement des certifications
professionnelles mentionnées au Il de l'article6ll13-2 et des certifications et habilitations
mentionnées a l'article L. 6113-4, ainsi que leaditons simplifiées de leur enregistrement
pour les métiers et compétences identifiees comemicplierement en évolution par la

commission et certaines professions ou une cetiific est requise en application d’'une regle
internationale ou d’une loi. »

Il — L’article L. 335-6 du code de I'éducation edtrogé.

[l - L’enregistrement, sans limitation de duréa) eépertoire national des certifications
professionnelles des dipldmes et titres a fingiitfessionnelle est caduc alirhars 2024.

IV — Par dérogation a l'article L. 6113-1 du code tlavail et jusqu’a I'échéance de leur
enregistrement, les certificats de qualificatiomfessionnelle enregistrés, al’ inars 2019,

au répertoire national des certifications profasséles ne sont pas classés par niveau de
qualification.
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V — Jusqu’au 28 février 2021, les certificationsabilitations correspondant a des compétences
transversales exercées en situation professionmeeémsées a I'inventaire mentionnée a l'article
L. 335-6 du code de I'éducation dans sa rédactioterigure a la présente loi sont
automatiquement enregistrées au repertoire speeifigentionné a l'article L. 6313-5 du code
du travail.

CHAPITREYV
GOUVERNANCE FINANCEMENT DIALOGUE SOCIAL

Section 1
Principes généraux et organisation institutionnellele la formation professionnelle

Article 15
Roéle des acteurs

| — L'article L. 6121-1 du code du travail est ainsdifié :

1° Au premier alinéa, les mots « a I'apprentissetge sont supprimeés.
2° Au 5°, les mots « et d’apprentissage » sont ISon#s.

3° Le 6° est remplacé par les dispositions suisante

« 6° Elle contribue a I'évaluation de la politiqide formation professionnelle continue pour les
jeunes et les personnes a la recherche d’emploi. ».

4° || est créé un 7° ainsi rédigé :

« 7° Elle contribue a la mise en ceuvre du dévelmgoe de l'apprentissage de maniere
équilibrée sur son territoire, selon les modalités/ues a l'article L. 6211-3 ».

Il — L'article L. 6121-3 du code du travail est agé.
lIl — L'article L. 6121-4 du code du travail estmplacé par les dispositions suivantes :
«Art. L. 6121-4: Pble emploi attribue des aides individuellea gofrmation.

« Lorsqu'il procéde ou contribue a I'achat de fdioma collectives, il le fait dans le cadre d'une
convention conclue avec la région, qui en préddgdt et les modalités.

« Il peut procéder ou contribuer a I'achat de fdioma mentionnées aux | et Il de larticle L.
6122-1, dans les conditions prévues par ces dispusi ».

IV — L'article L.6121-5 du code du travail est relaige par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6121-5 Les prestataires mentionnés a larticle L. 635Informent, dans des
conditions précisees par décret, Péle emploi daée effective en formation, de l'interruption et
de la sortie effective d'une personne inscritdaliste des demandeurs d'emploi. ».
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V — Larticle L. 6121-6 du code du travail est rdage par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6121-6 La région organise sur son territoire, en coatiom avec les membres de
I'Etat et les membres du comité régional pour llempla formation et ['orientation

professionnelles, et en lien avec les organismedodeation, la diffusion de l'information
relative a I'offre de formation professionnelle ttone. ».

VI — L’article L. 6122-1 du code du travail est siimodifié :
1° Il est inséré un Il ainsi rédigé :

« |l — Dans le cadre d’'un programme national défiar I'Etat, pour répondre a un besoin
additionnel de qualification au profit de jeunegtisaddu systeme scolaire sans qualification et des
personnes a la recherche d’emploi disposant d’'veani de qualification inférieur ou égal au
baccalauréat, I'Etat, a défaut de conventionneraeet la région, peut organiser et financer ces
actions de formation avec Pdle emploi ou l'uneidstitutions mentionnées a l'article L. 5311-4.
Ces actions peuvent notamment prendre en comptebdesins spécifiques des quartiers
prioritaires de la politique de la ville. Ce contiennement peut étre prévu dans le contrat de
plan régional de développement des formations dbdentation professionnelles mentionné a
I'article L. 214-13 du code de I'éducation. ».

2° Le Il devient le llI.
VII — L'article L. 6122-2 du code du travail estragé.
VIII — L'article L. 6211-3 du code du travail egmplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6211-3. La région peut contribuer au financement destreende formation des
apprentis des lors que des besoins d’aménagemeetrdaire et de développement économique
gu'elle identifiele justifient. La région peut décider, en matieeeddépenses de fonctionnement,
de majorer la prise en charge des contrats d’appsage réalisée par les opérateurs de
compétences, dans les conditions prévues a lartich332-14, et en matiére de dépenses
d’'investissement, de verser des subventions. Leomégdresse annuellement le montant des
dépenses engagées et mandatées de fonctionnentiinizestissement mentionnées au présent
article a France compétences .

« Au titre des dépenses de fonctionnement mentemreé I'alinéa précédent, les régions,
interviennent le cas échéant dans le cadre de ntiome avec les opérateurs de compétences
agissant pour le compte des branches adhérentes. ».

IX — Le code de I'éducation est ainsi modifié :

1° Au deuxiéme alinéa de l'article L. 214-12, lestsn« d’apprentissage et » sont supprimes.

2° Au premier alinéa de l'article L. 214-12-1, le®ts : « et d’apprentissage » sont remplaces
par les mots : « continue ».
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3° Le 2° du | de larticle L. 214-13 est rempla@ fes dispositions suivantes :

« 2° Les orientations en matiére de formation msifnnelle initiale et continue, y compris
celles relevant des formations sanitaires et sexi&es orientations tiennent compte des besoins
des entreprises en matiere de développement desatsod’apprentissage et des contrats de
professionnalisation, qui peuvent donner lieu aaewentions et visent a identifier I'émergence
de nouvelles filieres et de nouveaux métiers danddmaine de la transition écologique et
énergétique. Elles tiennent compte également défiaition des actions de développement des
compétences dans le cadre des besoins spécifiggegudrtiers prioritaires de la politique de la
ville ; ».

4° Le 3° du | de l'article L. 214-13 est remplaa fes dispositions suivantes :

« 3° Dans sa partie consacrée aux jeunes, lesnaatiestinées a favoriser une représentation
equilibréee des femmes et des hommes dans chacundiliéees, incluant I'enseignement

préparant a I'entrée dans les établissements wjapsgent supérieur de la création artistique
dans le domaine du spectacle vivant. Cette paréedoégalement en compte les besoins liés a

I'hnébergement et a la mobilité de ces jeunes, peantede faciliter leur parcours de
formation ; ».

5° Le 4° du | de larticle L. 214-13 est complétar des mots suivants : « ou l'acces a la
certification professionnelle ; ».

6° Au 5° de larticle L. 214-13, les mots : « Urhéma prévisionnel de développement » sont
remplacés par les mots : « Les objectifs de dépelo@nt ».

7° Au premier alinéa du Il de I'article L. 214-18s mots : « l'institution mentionnée a I'article
L. 5312-1 » sont remplacés par les mots : « Példam.

8° Au quatrieme alinéa du Il de larticle L. 214;18s mots: «, pris aprés avis
du Conseil national de I'emploi, de la formatiordetl'orientation professionnelles mentionné a
I'article L. 6123-1 dudit code, » sont supprimés.

9° Au troisieme alinéa du IV de l'article L. 214-1®s mots : « l'institution mentionnée a
l'article L. 5312-1 » sont remplaceés par les mat0le emploi ».

10° Au premier alinéa du V de l'article L. 214-18s mots : « l'institution mentionnée a l'article
L. 5312-1 » sont remplacés par les mots « Péle@mpkt le mot : « alternée » est remplacé par
le mot « par alternance ».

11° Le quatrieme alinéa du V de l'article L. 2144 abrogé.

12° Au premier alinéa du VI de larticle L. 214-1&s mots : « d'apprentissage et » sont
supprimes.

13° Au premier alinéa de l'article L. 214-13-1, rentes mots : « formation professionnelle
initiale » et «dans les établissements d’enseigmém sont insérés les mots : « sous statut
scolaire ».
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14° Au deuxieme alinéa de l'article L. 214-13-1frerles mots : « formation professionnelle
initiale » et «, en fonction des moyens disporsblesont insérés les mots : « sous statut
scolaire ».
15° Le troisieme alinéa de l'article L. 214-13-1 esmplacé par les dispositions suivantes :
« Chaque année, aprés accord du recteur, la régré@te la carte régionale des formations
professionnelles initiales sous statut scolairaf@mnément aux choix retenus par la convention
mentionnée au deuxieme alinéa du présent article. »

X — Le code général des collectivités territoriadssainsi modifié :

1° Au premier alinéa de l'article L. 4332-1, leste et d’apprentissage » sont supprimés deux
fois.

2° Au 1° de l'article L. 4332-1, les mots « et tapprentissage » sont supprimés.

3° Le 5° de l'article L. 4332-1 est abrogé.

4° Le quatrieme alinéa de l'article L. 4424-34 &stogé.

XI - La région établit un rapport annuel portant Bugestion de I'apprentissage pour les années
2018 et 2019. Ce rapport rend compte des dépensmselies engagées et mandatées de
fonctionnement et d’investissement. Il identifies leeolts moyens par apprenti toutes
certifications professionnelles confondues aing ucoldt moyen par type de dipldme ou titre.
Il précise les dépenses relatives aux frais pédgqges, aux frais d’hébergement, de transport et
de restauration des apprentis ainsi que les cigréa nature des répartitions effectuées. Cet éta
des lieux est transmis au préfet de région avaift leai 2019 et le 4 mai 2020.

Article 16
Gouvernance et France compétences

| — L'article L. 2271-1 est ainsi modifié :

1° Le 2° est complété par les dispositions suivante, ainsi que dans le domaine de la politique
de I'emploi, de 'orientation et de la formatioofeissionnelle initiale et continue ; » ;

2° L’article est complété par un 10° ainsi rédige :

« 10° D’émettre un avis sur :

a) Le projet de convention pluriannuelle définieadtitle L. 5312-3 ;

b) L'agrément des accords d'assurance chdmage maidiari'article L. 5422-20 ;

c) Les plans de formations organisés par I'Etat @ficgtion du | et Il de I'article L. 6122-1. ».
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Il — L'article L. 2272-1 est complété par un alirgasi rédigé : « Lorsqu’elle est consultée dans
le domaine de la politique de I'emploi, de l'oraéitn et de la formation professionnelle initiale
et continue et sur les documents mentionnés aud&Ofarticle L. 2272-1, elle comprend
eégalement des représentants des régions et destsaiés ultra marines, des représentants des
départements. ».

lll - Le chapitre Ill du titre Il du livre 9 de la sixiéme partie du code du travail est renémm
« Coordination et régulation des politiques de péon de l'orientation et de la formation
professionnelle » et la section 1 est abrogée.

IV — Les articles L. 6123-1 et L. 6123-2 sont algreg
V — L’article L. 6123-3 est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots « A ce titre, il @mgse la concertation sur la stratégie prévue a
I'article L. 6123-4-1 et en assure le suivi. » ssugprimeés.

2° Entre le cinquieme et le sixieme alinéa, ilinaséré un alinéa ainsi rédigeé : « Il est également
doté d’une commission regroupant les représentigsorganisations syndicales de salariés et
des organisations professionnelles d'employeursréseptatives au niveau national et
interprofessionnel en charge, notamment, d'assléredéploiement des politiques paritaires
définies par les accords nationaux interprofesgtsnen matiére de formation et d’emploi, en
coordination avec les acteurs régionaux. Cette dssiom approuve la mise en ceuvre du projet
de transition professionnelle prévu a l'articletli323-17-2, et donnant lieu a un financement par
un opérateur de compétences. Elle atteste du eegaetel et sérieux du projet de reconversion
professionnelle mentionnée au 2° du Il de l'articl®422-1. ».

3° Au sixieme alinéa, les mots : «, sur la réfpiartides fonds de la taxe d'apprentissage non
affectés par les entreprises, mentionnée a larticl6241-2, et sur les listes des formations
éligibles au compte personnel de formation mengesrau 3° du | de l'article L. 6323-16 et au
2° du | de l'article L. 6323-21 » sont supprimés.

VI — L'article L. 6123-4 est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « l'institutionmtiennée a l'article L. 5312-1 » sont remplacés
par les mots : « Pole emploi ».

2° Le deuxieme alinéa est remplacé par les digposisuivantes : « Cette convention détermine
pour chaque signataire, en cohérence avec lestatizars définies par I'Etat et par la Région
dans la stratégie prévue a l'article L. 6123-4-1dabs le schéma régional de développement
économique, d'innovation et d'internationalisatiavec les plans de convergence mentionnés a
I'article 7 de la loi n°2017-256 du 28 février 20d& programmation relative a I'égalité réelle
outre-mer et portant autres dispositions en matiéotale et économique, dans le respect de ses
missions et, s'agissant de Pd6le emploi linstitutoentionnée a larticle L. 5312-1, de la
convention tripartite pluriannuelle mentionnéeaéticle L. 5312-3 : ».

VII — L'article L. 6123-4-1 est abrogé.
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VIIl — La section 3 du chapitre 11l du titre 1l divre I*' de la sixiéme partie du code du travail est
renommeé : &rance compeétenceset remplacée par les dispositions suivantes.

« Section 3
« France compétences

«Art. L. 6123-5. France compétences est un établissement puklid’Edat a caractere
administratif placé sous la tutelle du ministrergéade la formation professionnelle.

« . — Il a pour mission :

« 1° D’assurer la péréquation des fonds par desewsgnts complémentaires aux opérateurs de
compétences agréés pour gérer la fraction de l&ilootion mentionnée au chapitre ler du
présent titre pour le financement de formationsanigges dans le cadre des contrats de
professionnalisation et d’apprentissage ;

«2° De verser aux régions, selon des criteresnigéfa l'article L. 6123-6, un montant
de péréquation territoriale déterminé a partir @ dontribution mentionnée au 2° de
I'article L. 6123-6 et qui est égal a 250 millictiguros ;

« 3° D’organiser et de financer le conseil en étiotu professionnelle a destination de
I'ensemble des actifs occupés, hors agents pulbdiicss des modalités fixées par décret ;

« 4° D’assurer la veille, I'observation et la trpasence des colts et des regles de prise en charge
en matiere de formation professionnelle, lorsqseplestataires percoivent un financement d’'un
opérateur de compétences, de I'Etat, des régierla, @hisse des dépbts et consignations, de Pdéle
emploi et de linstitution mentionnée a l'article 5214-1 ; en matiere d’alternance France
compétences favorise la convergence des coltsotésis par des recommandations faites aux
branches professionnelles. Lorsque ces recommandate sont pas mises en ceuvre, il saisit le
ministre chargé de la formation professionnelle ;

« 5° De contribuer au suivi et a I'évaluation dejlalité des actions de formation dispensées. A
ce titre, elle émet un avis sur le référentielaral mentionné a l'article L. 6316-3 ;

« 6° D’'assurer la répartition des fonds mentiorenéd ° des articles L. 6332-3-3 et L. 6332-3-5
pour le financement du compte personnel de formataes fonds pour la formation des
demandeurs d’emploi et de 'aide au développemestcdmpétences au bénéfice des entreprises
de moins de 50 salariés, respectivement a la Cdeselépbts et consignations, a I'Etat et aux
opérateurs de compétences. La répartition estteffecselon des modalités définies par décret.

« 7° D’établir le répertoire national des certifioas professionnelles prévu a l'article L. 6113-1
et le répertoire spécifique prévu a l'article L1815 ;
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« 8° De contribuer au débat public sur I'articudatides actions en matiére d’orientation, de
formation professionnelle et d’emploi et de recersee titre les études et travaux d’observation
utiles. France compétences réalise une synthéssolabie des fonds de la formation
professionnelle et de leur utilisation ;

« 9° De mettre en ceuvre toutes autres actionsugsoht confiées par I'Etat, les régions et les
organisations syndicales de salariés et les orgamis professionnelles d’employeurs
représentatives au niveau national et interprafessil.

« ll. — France compétences émet et rend publigeesrecommandations sur la pertinence des
codts et regles de prise en charge mentionnée$ du Bdu présent article et de la qualité des
formations effectuées et notamment des résultatamatiere d’'accés a I'emploi et a la
qualification. Son conseil d’administration peuempdre l'initiative d’émettre des avis sur toute
guestion concernant l'apprentissage et la formapoofessionnelle, de les transmettre aux
ministres chargés de la formation professionnelée)éducation nationale, de I'enseignement
supérieur et de I'enseignement agricole, aux peéssddes conseils régionaux, aux présidents
des commissions nationales paritaires pour I'emphix présidents des opérateurs de
compétences. Ces avis peuvent étre rendus puliigedeuer les mesures nécessaires a
I'amélioration de I'acces a la formation professielte et a ses modalités de financement.

« llIl. = Une convention triennale d’objectifs et performance est conclue entre I'Etat et France
compétences. Elle définit les modalités de finarergimla mise en ceuvre des missions et les
modalités de suivi de 'activité.

«Art. L. 6123-6: France Compétences dispose des ressourcestegivan

« 1° Les sommes issues de la collecte des cortitsutnentionnées au chapitfé du titre Ill

dont disposent les opérateurs de compétences amné®s décembre de chaque année, en tant
gu'elles excedent, pour les sommes destinées acénd’alternance et les actions utiles au
développement des compétences au bénéfice deprisesede moins de 50 salariés, un tiers de
leurs charges comptabilisées au cours du dernescier clos selon les regles du plan comptable
applicable aux opérateurs de compétences.

« 2° Le pourcentage de la contribution obligatdiestinée a la péréquation pour le financement
de l'alternance telle que prévue au dernier alae8article L. 6322-14 ;

« 3° Le produit de la contribution supplémentairBagprentissage (CSA) selon les modalités
définies a l'article L.;

« 4° Le pourcentage de la collecte visé a l'artlclé6332-3-2, destiné a financer le conseil en
évolution professionnelle ;

« 5° Le pourcentage mentionné au 1° des articl&382-3-3 et L. 6332-3-5 pour le financement
du compte personnel de formation, des fonds potorfaation des demandeurs d’emploi et de
I'aide au développement des compétences au bémEfscentreprises de moins de 50 salariés.

« Les sommes sont liquidées par les opérateursrdpétences agrées et versées spontanément a
France Compétences.
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« A défaut de versement au 30 avril de I'annéeastiila cloture de I'exercice, le recouvrement
des ressources mentionnées au 2° est effectua gaettion générale des finances publiques.

« Ces impositions sont recouvrées selon les mémmegures et sous les mémes sanctions,
garanties, sdretés et privileges que les taxedeswhiffre d'affaires. Les réclamations sont
présentées, instruites et jugées selon les regf@Eables a ces mémes taxes.

« Un pourcentage assis sur les 1°, 2°, 3° et 4frdgent article permet de financer la mise en
ceuvre des missions de France compétences.

«Art. L. 6123-7: Les versements mentionnés au 1° de l'articl6123-5 sont accordés a un
opérateur de compétences en fonction des niveaargdgements des fonds relatifs au
financement des contrats d’apprentissage et deegsioinnalisation dans des conditions
déterminées par voie réglementaire.

«Art. L. 6123-8 Les criteres mentionnés au 2° de l'article L285b et utilisés pour la
répartition de la péréquation territoriale mentiéamu méme article sont les suivants :

« - les effectifs d’apprentis présents au 31 décenue I'année précédente et préparant un
dipldme ou un titre a finalité professionnelle é@lént au niveau du baccalauréat ;

« - la proportion d’apprentis dans la populatiogioéale agée de 15 a 30 ans ;

« - le nombre d’apprentis dans les zones de resatadn rurale et dans les quartiers prioritaires
de la politique de la ville ;

« - le produit intérieur brut par habitant.

« La région est tenue de remettre tous les ansadcé&rcompétences un bilan économique et
financier de |'utilisation de sa dotation.

«Art. L. 6123-9 Les versements mentionnés au 5° de l'article6123-5 et relatifs au
développement des compétences des entreprisesidg deocinquante salariés sont notamment
accordés a l'opérateur de compétences en fonctiomadpart des entreprises de moins de
cinquante salariés parmi ses adhérents, du niveaesl engagements et de ses réalisations au
titre de la section financiére mentionnée a I'detic. 6332-16 et du nombre de bénéficiaires dont
le niveau de qualification est inférieur ou égabagcalauréat.

«Art. L. 6123-10 Les sommes dont dispose France Compétences dacginbre de chaque
année constituent, I'année suivante, des ressadeoss fonds.

«Art. L. 6123-11 Un décret en Conseil d’Etat détermine les camatit d'application du présent
chapitre, notamment :

« 1° La nature des disponibilités et des chargedioreées a l'article L. 6123-16 ;
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« 2° Les documents et pieces relatifs a leur gestjae les opérateurs de compétences
communiquent & France Compétences et ceux guaeptent aux personnes commissionnées
par ce dernier pour les contrbler. Ces dispositisappliquent sans préjudice des contrbles
exercés par les agents mentionnés a l'article 163,

« 3° Les modalités d’application de la péréquatige aux articles L. 6126-1, L. 6126-2 et L.
6126-3.

«Art. L. 6123-12 Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditiaiapplication du présent
chapitre. ».

IX — Les sections 4 et 5 du chapitre Ill du tittedu livre I*
travail sont abrogées.

de la sixieme partie du code du

X — Les articles L.6332-18 a L.6332-22-2 sont absog

Xl - France compétences est substitué au Fonddaparide sécurisation des parcours
professionnels dans les droits et obligations dgetmature qui pésent sur cette association a
compter de la date d’effet de la dissolution déeeeil et au plus tard le 30 juin 2019.

Cette substitution est réalisée de plein droit,obstant toute disposition ou stipulation contraire.
Elle n'a aucune incidence sur ces droits et ohdigatet n'entraine ni la modification des
contrats, conventions en cours conclues par le $-gatitaire de sécurisation des parcours
professionnels, ni leur résiliation, ni, le casé&att, le remboursement anticipé des dettes qui en
constituent l'objet. Elle entraine le transfertpiein droit et sans formalité des accessoires des
créances cédées et des slretés réelles et pefesreglgarantissant.

XIl. - France compétences se substitue au Fondgaipar de sécurisation des parcours
professionnels en tant qu'employeur des persontiteligires d’'un contrat de travail conclu
antérieurement.

XIIl. - Le directeur général de France compétermemnd toutes les mesures utiles a I'exercice
des missions et activités de [I'établissement publisqu'a [linstallation du conseil
d’administration. Il rend alors compte de sa geséi@e dernier.

XIV. - Les transferts mentionnés aux | et Il dugmét article sont réalisés a titre gratuit et ne
donnent lieu au paiement d'aucune indemnité ouep&on de droits ou taxes, ni a aucun
versement de la contribution prévue a l'article 8d@Tode général des impbts ou d'honoraires au
profit d'agents de I'Etat.

XV. - Est nul de plein droit tout acte de cessiapport ou création de sdreté réalisé sans que
I'Etat ait été mis a méme de s’y opposer, en vimtate son opposition ou en méconnaissance
des conditions fixées a la réalisation de I'opérati
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Section 2
Financement de la formation professionnelle

Article 17
Nouveau schéma financier de la contribution FP&A

Article 18
Contributions spécifiques pour certaines catégoried’employeurs

Article 19
Missions des opérateurs de compétences

Le chapitre Il du titre 1l du livre Il de la sixnge partie du code du travail est ainsi modifié :
l. — Les articles L. 6332-1 et L. 6332-1-1 sont ptawés par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6332-1: Les organismes paritaires agréés sont dénommeégeérateurs de
compétences ». lls ont pour mission :

« 1° D’assurer le financement des contrats d’af@sage et de professionnalisation, selon les
niveaux de prise en charge fixés par les branches ;

« 2° D’apporter I'appui technique nécessaire auanbtines adhérentes pour établir la gestion
prévisionnelle de I'emploi et des compétences er péterminer les niveaux de prise en charge
des contrats d’apprentissage et des contrats desgronnalisation.

« 3° D’assurer I'appui technique aux branches matenelles pour leur mission de certification
mentionnée a l'article L.6113-3 ;

« 4° De favoriser la transition professionnelle dakariés, notamment par la mise en ceuvre du
compte personnel de formation dans le cadre dgstpie transition professionnelle ;

« 5° D’assurer un service de proximité au bénéfies tres petites, petites et moyennes
entreprises, permettant d'améliorer l'informatior'accés des salariés de ces entreprises a la
formation professionnelle et d'accompagner cegpnses dans l'analyse et la définition de leurs
besoins en matiere de formation professionnelletamment au regard des mutations
economiques et techniques de leur secteur d’aetivit

« lls peuvent conclure avec I'Etat des conventdanrd I'objet est de définir la part des ressources
gu'ils peuvent affecter au cofinancement d'actem&veur de la formation professionnelle et du
développement des compétences des salariés etmamndeurs d'emploi.

« Art. L. 6332-1-1 1. - L'opérateur de compétences est agréé pdodisiadministrative pour
gérer les contributions mentionnées aux articles.L.. et ......... Il a une compétence nationale.
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« L'agrément est accordé aux organismes paritairésnction :
« 1° De leur capacité financiéere et de leurs perforces de gestion ;
« 2° De la cohérence de leur champ d'interventiofepsionnel ou interprofessionnel ;
« 3° De leur mode de gestion paritaire ;

« 4° De leur aptitude a assurer leurs missions tengnu de leurs moyens et de leur capacité a
assurer des services de proximité aux entreprisadears salariés sur 'ensemble du territoire
national, sans préjudice des dispositions de ¢larti. 6523-1 ;

« 5° De l'application d'engagements relatifs ardamdparence de la gouvernance, a la publicité
des comptes et a I'application de la charte desdsopratiques mentionnée a l'article L. 6332-1-
3.

« L'agrément des opérateurs de compétences poer g contributions mentionnées au
chapitre " du présent titre n'est accordé que lorsque le andule ces contributions est supérieur
a un montant fixé par décret en Conseil d’Etat.

«Il. — L'agrément est subordonné a l'existencen dlacord conclu a cette fin entre les
organisations syndicales de salariés et d'empley@présentatives d’une ou plusieurs branches
qui composent le champ d'application de I'accomk branche professionnelle ne peut adhérer
gu'a un seul organisme paritaire agréé professiodla@s le champ d’application d'une
convention collective au sens de l'article L. 2228u présent code.

« S'agissant d'un opérateur de compétences intespronnel, cet accord est valide et peut étre
agréé méme s'il n'est signé, en ce qui concermepl@sentation des employeurs, que par une
organisation syndicale. ».

[l — L'article L. 6332-1-2 est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « organismes ages agréés pour collecter » sont remplaces
par « opérateurs de compétences pour gérer ».

2° Au deuxieme alinéa, entre les mots : « par Baigme » et «, soit sur une base volontaire »
sont insérés les mots : « au sein des branches@es ».

[l — L’article L. 6332-1-3 est remplacé par lesplbsitions suivantes :
«Art. L. 6332-1-3 |. - L'opérateur de compétences prend en charge

« 1° Les actions utiles au développement des canpés au bénéfice des entreprises de moins
de cinquante salariés mentionnées a l'article R161% ;

« 2° Les formations financées par le compte perode formation mentionné a I'article L.
6323-1, par délégation de I'organisme mentionnédidle L. 6333-1, lorsque celles-ci sont
effectuées dans le cadre d’une transition professille, apres décision de la commission visée
au sixieme alinéa de l'article L 6113-3;
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« 3° Les contrats d’apprentissage et de profesal@ation, ainsi que les dépenses afférentes a la
formation du tuteur et du maitre d’apprentissag&rércice de leurs fonctions ;

« 4° Si un accord de branche le prévoit, pendaatdurée maximale de deux ans, les codts de
formation engagés pour faire face a de gravesdifés économiques conjoncturelles. ».

« Il. - Il n'assure aucun financement, direct alirect, des organisations syndicales de salariés et
des organisations professionnelles d'employeurs. i@rdictions s'entendent sous la seule
réserve de la possibilité de rembourser, sur ptasen de justificatifs, les frais de déplacement,
de séjour et de restauration engagés par les pesapi siegent au sein des organes de direction
de cet opérateur. ».

IV. - Il est créé un article L. 6332-1-4 ainsi rgéli:

«Art. L. 6332-1-4 Une convention d'objectifs et de performance, aesclue entre chaque
opérateur de compétences et I'Etat. Elle prévsinhedalités de financement, le cadre d’action,
ainsi que les objectifs et les résultats attendissapérateurs dans la conduite de leurs missions
telles que définies a l'article L.6332-1.

« L'évaluation de tout ou partie de ces conventiestgéalisée par un corps d’inspection relevant
du ministére du Travalil.

« Un décret détermine le contenu et la périodabi€es conventions. ».
V — L’article L. 6332-2 est abrogeé.
VI. - L'article L. 6332-3 est remplacé par les disftions suivantes :

«Art. L. 6332-3. L'organisme paritaire agréé gere la part deolatrioution mentionnée aux
articles L..... etL..... paritairement au sein de &t consacrées aux charges, respectivement :

« 1° Des actions utiles au développement des canpes au bénéfice des entreprises de moins
de 50 salariés ;

« 2° Du compte personnel de formation

« 3° Des actions de financement de I'alternancetioremees aux articles L. ....... ».

VII. — L’article L. 6332-3-1 est supprimé.

VIII. — L'article L. 6332-3-2 est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa est remplacé par les disprstisuivantes : « Les versements recus par

'opérateur de compétences sont mutualisés desdéeeption au sein de chacune des sections
mentionnées aux 1° a 4° de l'article L. 6332-3. ».
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2° Le deuxiéme alinéa est supprimé.
IX. — L'article L. 6332-3-3 est remplacé par lespbsitions suivantes :
«Art. L. 6332-3-3 :La répartition de la contribution mentionnée aanpier alinéa de l'article
L..... versée par les employeurs d'au moins onzariéal est opérée par l'opérateur de

compétences afin de prendre en charge les actiengsindncement de l'alternance et le
financement des projets de transition professidane|

X. = Larticle L. 6332-3-4 est abrogé.
XI. = L'article L. 6332-3-5 est remplacé par lesabsitions suivantes :
«Art. L. 6332-3-5 La contribution mentionnée a l'article L.... varsgar les employeurs de

moins de onze salariés permet a I'opérateur de étmnpes de prendre en charge les actions de
financement de l'alternance. »

XIl. = L'article L. 6332-3-6 est abrogé.

XIII — Larticle L. 6332-6 est remplacé par les plisitions suivantes :

«Art. L. 6332-6. Un décret en Conseil d'Etat détermine les candstd'application du présent
chapitre, ainsi que :

« 1° Les regles relatives a la constitution, ausiattions, au fonctionnement des opérateurs de
compétences;

« 2° Les modalités de mise en ceuvre du princip¢ratesparence dans le fonctionnement de
I'opérateur de compétences, notamment en ce qaecoe I'égalité de traitement des entreprises,
des salariés et des prestataires de formation quesdtations compte tenu de l'article L. 6316-1

entrant dans le champ d'application du présers livr

« 3° Les modalités d'information, sur chacun deastpanentionnés aux 1° et 2°, des entreprises
ayant contribué au financement de la formationgssibnnelle et des prestataires de formation ;

« 4° Les conditions dans lesquelles un adminisiraggovisoire peut étre nommeé en cas de
défaillance de I'opérateur de compétences ;

« 5° Les conditions dans lesquelles l'agrémentateiateur de compétences peut étre accordé
ou retiré ;

« 6° Les regles applicables aux excédents finamcient est susceptible de disposer I'opérateur
de compétences agréé et les conditions d'utilisatéoces fonds pour le financement des actions
mentionnées a l'article L. 6332-21 ;
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« 7° Les conditions d'utilisation des versementsiajjue les modalités de fonctionnement des
sections prévues a l'article L. 6332-3 ;

« 8° Les conditions de reversement et de gestion dlférentes parts de contributions
mentionnées aux articles L. 6332-3-3 et L. 6332;3-4

« 9° La définition et les modalités de fixation plafond des dépenses pouvant étre négociées
dans le cadre de la convention prévue au dernig¥aate l'article L. 6332-1-1 relatives aux frais
de gestion, d'information et de mission des opératéde compétences. ».

XIV. — Les articles L. 6332-7 et L. 6332-8 sont ptimeés.
XV. — L'article L. 6332-11 est remplacé par lespdisitions suivantes :

«Art. L. 6332-11 Deux parts de la collecte, déterminées pardt@at administrative, sont
réservées au financement du compte personnel dafion des indépendants et au conseil en
evolution professionnelle et sont reversées res@eoent a I'organisme mentionné a l'article L.
6333-1 et France Compétences. ».

XVI. — La section 3 est renommée « Utilisation desds par les opérateurs de compétences
pour la prise en charge de l'alternance, du corppteonnel de formation et du développement
des compétences au bénéfice des entreprises de meirtinquante salariés » et est ainsi
modifiée :

1° L'article L. 6332-14 est remplacé par les dispass suivantes :

«Art. L. 6332-14 La section financiere mentionnée au 3° de L&tiL. 6332-3 permet a
I'opérateur de compétences :

« |. — La prise en charge des contrats d'appreags®t de professionnalisation au codt fixé par
les branches ou, a défaut, par un accord colleofitlu entre les organisations représentatives
d'employeurs et de salariés signataires d'un acocomdtitutif d'un opérateur de compétences
interprofessionnel gestionnaire des fonds de lendébion professionnelle continue. Ces codts
prennent en compte les recommandations de Framepétences, en matiére d’observation des
codts et de niveaux de prise en charge.

« A défaut de fixation du montant de la prise eargh, un montant forfaitaire horaire est
déterminé par décret.

« Les opérateurs de compétences mentionnés au goreméa du présent article peuvent
poursuivre la prise en charge des actions d'évalyat'accompagnement, d’inscription aux
examens et de formation des bénéficiaires desatsrjrévus aux articles L. 6325-5 et L. 6221-1
dans les cas de rupture du contrat définis auglesti. 1233-3 et L. 1243-4 et dans les cas de
redressement ou de liquidation judiciaires deriégrise.
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« Il — La prise en charge de dépenses d’investissentisant a financer les équipements
nécessaires a la réalisation des formations.

« Il - La prise en charge des dépenses exposégschaque salarié, ou pour tout employeur de
moins de onze salariés, lorsqu'il bénéficie d'ucteoa de formation en qualité de tuteur ou de
maitre d’apprentissage, limitées a un plafond herat & une durée maximale, ainsi que les codts
liés a l'exercice de ces fonctions dans la limiéglhfonds mensuels et de durées maximales. Les
plafonds et durées mentionnés au présent alinddisés par voie réglementaire.

« Ces organismes peuvent également prendre enegldags les mémes conditions, une partie
des dépenses de tutorat externe a l'entreprisgéeg@our les personnes mentionnées a l'article
L. 6325-1-1, les personnes qui ont été suiviesuyparéférent avant la signature du contrat de
professionnalisation et d’apprentissage et les op@ess qui n'‘ont exercé aucune activité
professionnelle a plein temps et en contrat a dimdéterminée au cours des trois années
précédant la signature du contrat de professiosatain.

« Ces organismes peuvent également prendre enectmargou partie de la perte de ressources,
ainsi que des codts de toute nature y compris cetrespondant aux cotisations sociales et le
cas échéant la rémunération et les frais annexe@g par la mobilité hors du territoire national

des apprentis et des salariés en contrat de pimfesdisation en application de l'article L. 6222-

42 et de l'article L. 6325-25. ».

2° Les articles L. 6332-15 et L. 6332-16-1 sontpsumeés.

3° Larticle L. 6332-17 devient l'article L. 633251

4° L’article L. 6332-16 est remplacé par les dispoiss suivantes :

«Art. L. 6332-16 La section consacrée aux actions utiles au dppelment des compétences au
bénéfice des entreprises de moins de 50 salariGBBaneée au 1° de l'article L. 6332-3 permet

de financer pour ces entreprises :

« 1° Les coUlts des actions de formation du plafodeation, de la rémunération du salarié, en
formation et des frais annexes;

« 2° un abondement du compte personnel de formdtionsalarié;

« 3° les colts des diagnostics et d’accompagnenterdes entreprises en vue de la mise en
ceuvre d’actions de formation ;

« 4° la formation de demandeurs d’emploi, dont moteent la préparation opérationnelle a
I'emploi mentionnée aux articles L. 6326-1 et 1263 ;

« Les modalités et priorités de prise en chargecee frais sont définies par le conseil
d’administration de I'opérateur de compétences. ».
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5° Il est créé un article L. 6332-17 ainsi rédigé :
«Art. L. 6332-17: La section mentionnée au 2° de l'article L. 6332onsacrée au compte
personnel de formation mentionnée au 2° de l'articl..... permet de financer les frais
pédagogiques et les frais annexes d'une actioribiicau titre du compte personnel de
formation. ».
6° Il est créé un article L. 6332-17-1 ainsi rédigé
«Art. L. 6332-17-2 Un décret détermine les conditions d’applicatiena présente section. ».

hY

XVII. - Jusqu'a la date d'entrée en vigueur despdsitions relatives a la collecte des
contributions des employeurs au titre du financenn la formation professionnelle et de
'alternance de [Il'ordonnance mentionnée a larticBdl, et au plus tard jusqu'au
31 décembre 2020, les opérateurs de compétenceseeikéeurs missions sous réserve des
modifications suivantes :

1° Au premier alinéa de l'article L. 6332-1-1, apri@& mot : « pour », sont ajoutés les mots
« collecter et » et au neuvieme alinéa du mémel@ripres le mot : « pour », sont ajoutés les
mots : « collecter et ».

2° Larticle L. 6332-1-3 est ainsi modifié :

a) Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

« Il. — L'opérateur de compétences finance desmsgzes prenant en charge, notamment :

« 1° Le conseil en évolution professionnelle ;

« 2° La formation de demandeurs d’emploi ;

« 3° Le compte personnel de formation. »

b) Le Il devient un lll.

3° L'article L. 6332-2 est rédigé comme suit :

«Art. L. 6332-2 L'opérateur de compétences peut conclure avete tpersonne morale des
conventions dont l'objet est de leur permettre elegvoir les contributions des employeurs au
titre du chapitre®.

4° Larticle L. 6332-3 est complété par un 4° airgsligé :

« 4° Des actions de formation au bénéfice des ddewan d’emploi. ».
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XVIII. - Les organismes paritaires collecteurs agr@u 31 décembre 2018 sont agréés de droit
en tant qu’opérateurs de compétences.

Cet agrément expire au plus tard le 31 décembr®.20t nouvel agrément est subordonné a
I'existence d'un accord conclu a cette fin enti® deganisations syndicales de salariés et
d'employeurs représentatives dans le champ d'apiplicde I'accord. Cet agrément prend en
compte la cohérence des champs professionnels dilieles économiques au regard des
missions qui lui sont confiées. En I'absence d’atde I juin 2019, l'autorité administrative
désignera au plus tard le 15 septembre 2019 I'tpérale compétences agréé. Cet agrément

vaut & compter du®ljanvier 2020.

Les transferts de biens, droits et obligationsiséaldans le cadre de ces dévolutions effectués
jusqu'au 31 décembre 2020, a titre gratuit ou mogehla seule prise en charge du passif ayant
grevé l'acquisition des biens transférés, au pdiitganismes agréés en application des articles
L. 6332-1 du code du travail ne donnent lieu aempaint d'aucun droit, taxe ou impot de quelque
nature que ce soit. lls ne donnent pas non plusdie paiement de la contribution prévue a
I'article 879 du code général des impots.

Article 20
Habilitation collecte URSSAF et CMSA

Dans les conditions prévues a I'article 38 de lagiitution, et dans un délai de dix-huit mois a
compter de la promulgation de la présente loi, mu@rnement est autorisé a prendre par
ordonnances toute mesure relevant du domaine dei lafin d’organiser le recouvrement,
I'affectation et le contrdle par les organismes rgha du recouvrement mentionnés a
I'article L. 5427-1du code du travail, de la cohtriion relative a la formation professionnelle et
a l'apprentissage visée a larticle ...... , de mettrecenformité le code du travail, le code
général des impots,le code de la sécurité socidk @de rural et de la péche maritime a cette
fin, d’abroger les dispositions devenues sans plojétarmoniser les textes et dassurer la
cohérence des textes

Un projet de loi de ratification est déposé devanParlement dans un délai de trois mois a
compter de la publication de cette ordonnance.

Article 21
Controle

Le titre VI du livre 11l de la sixiéme partie du@e du travail est ainsi modifié :

l. - A la fin de l'intitulé du titre VI, le mot «antinue » est supprimé ;

Il. - L'article L. 6361-1 est ainsi rédigé :

« Art. L. 6361-1.- L'Etat exerce un contrble administratif et fiogm, dans les conditions
prévues au présent titre, sur les actions préviiegiale L. 6313-1 conduites par les employeurs

lorsqu’elles sont financées par I'Etat, les colNéés territoriales, P6le emploi ou les opérateurs
de compétences ainsi que sur le respect des abhigahentionnées a l'article L. 6323-13. » ;
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lll. — L'article L. 6361-2 est ainsi modifié :
1° Le 1° est ainsi rédigé :
« 1° Les activités en matiere de formation profasselle conduites par :
« a) Les opérateurs de compétences ;

« b) Les organismes habilités a percevoir la contrdsutie financement mentionnée aux articles
L. 6331-48 et L. 6331-54 ;

« c) Les organismes chargés de réaliser des conseivention professionnelle qui sont
financés a ce titre par France compétences ;

«d) Les organismes chargés de réaliser tout ou pdeseactions mentionnées a l'article L.
6313-1; »;

2° Au 2°, le mot : « continue » est supprimé ;

IV. - A l'article L. 6361-3, deux fois, le mot :continue » est supprimé et, au premier alinéa, les
mots : « de formation » sont supprimés ;

V. - Larticle L. 6361-4 est abrogé.

VI. — A l'article L. 6362-1, les mots : « les orgames paritaires agréés pour collecter ou gérer
les fonds de la formation professionnelle continedonds paritaire de sécurisation des parcours
professionnels, I'institution mentionnée a 'amidl. 5312-1 » sont remplacés par les mots : « les
opérateurs de compétences, Pble emploi, les orgasibabilités a percevoir la contribution de
financement mentionnée aux articles L. 6331-48 et6831-54, la Caisse des déplts et
consignations, France compétences » et les mopsestataires de formation » sont remplacés
par les mots : « chargés de réaliser tout ou paeseactions mentionnées a l'article L. 6313-1 » ;

VII. — L’article L. 6362-2 est ainsi rédigé :

« Art. L. 6362-2- Les employeurs présentent aux agents de contiélgionnés a l'article L.
6361-5 les documents et piéces établissant le ¢eslgs obligations mentionnées a l'article L.
6323-13.

« A défaut, I'employeur n'est pas regardé commataganpli les obligations qui lui incombent
et verse au Trésor public, par décision de I'atécgdministrative, les sommes mentionnées au
dernier alinéa de l'article L. 6323-13. »

VIl — A Tarticle L. 6362-3, les mots : « de forman, d’'un organisme qui intervient dans les
actions de validation des acquis de I'expérience’an organisme chargé de réaliser les bilans
de compétences, » sont remplacés par les mothargé& de réaliser tout ou partie des actions
mentionnées a l'article L. 6313-1 », le mot: «tomme » est supprimé et les mots: «la
réalisation d’actions relevant du champ dapplmatidéfini a larticle L. 6313-1 » sont
remplacés par les mots : « ceux définis aux asticlé6313-1 a L. 6313-18 »;
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IX — Le premier alinéa de l'article L. 6362-4 egis rédigé :

« Les employeurs présentent les documents et pjestfiant les objectifs et la réalisation des
actions mentionnées a l'article L. 6313-1, ainse ¢gs moyens mis en ceuvre a cet effet, lorsque
ces actions sont financées par I'Etat, les collé@és territoriales, Péle emploi ou les opérateurs
de compétences. » ;

X. —l'article L. 6362-5 est ainsi modifié :
1° Au deuxieme alinéa, le mot : « continue » eppsimé ;

2° Au troisieme alinéa, les mots : «le rattacheneinle bien-fondé de ces dépenses » sont
remplacés par les mots : « le bien-fondé de cesrd&s et leur rattachement » et apres le mot :
« légales » sont insérés les mots : « et réglennesta ;

3° Au dernier alinéa, le mot : « considérées »restplacé par les mots : « ou les emplois de
fonds considérés » ;

Xl. — L'article L. 6362-6 est ainsi modifié :

1° Les mots: « prestataires d’actions de formawmirant dans le champ de la formation
professionnelle continue au sens de » sont renpla@éles mots : « chargés de réaliser tout ou
partie des actions mentionnées a » ;

2° Les mots : «la réalité de ces actions » somplaecés par les mots : «les objectifs et la
réalisation de ces actions ainsi que les moyengmdaeuvre a cet effet » ;

3° Apres le mot : « sommes » est inséré le modanrent » et les mots : « conformément a
I'article L. 6354-1 » sont supprimés ;

XIl. — Apres larticle L. 6362-6, sont insérés dedicles L. 6362-6-1 et L.6362-6-2 ainsi
rédigés :

« Art. L. 6362-6-1- Les organismes mentionnés aux a) a ¢) du 1ade&le L. 6361-2 versent
au Trésor public une somme égale au montant desnge fonds injustifiés ayant fait I'objet
d’'une décision de rejet en application de I'articlé6362-10. » ;

« Art. L. 6362-6-2—- Les dépenses des organismes mentionnées aul'aftidée L. 6361-2 qui

ne sont pas conformes a leur objet ou aux stipuatides conventions conclues avec I'Etat
donnent lieu a reversement a ce dernier, a dueogiop de sa patrticipation financiére, dans les
conditions prévues par les textes qui régissent cogwentions ou les stipulations de ces
derniéres. » ;

XIll. = A larticle L. 6362-7, les mots : « prestates d’actions de formation entrant dans le
champ de la formation professionnelle continue a@amssde » sont remplacés par les
mots : « chargés de réaliser tout ou partie désrectnentionnées a »
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XIV. — L'article L. 6362-7-2 est ainsi modifié :

1° Les mots : « prestataire de formation » sontptaogs par les mots : « organisme chargé de
réaliser tout ou partie des actions mentionné&sticle L. 6313-1 » ;

2° Les mots : « a éluder I'une de ses obligationgnatiére de formation professionnelle ou » et
les mots : « imputés a tort sur I'obligation en igra de formation ou » sont supprimeés ;

XV. — A l'article L. 6362-8, le mot : « continueest supprime ;
XVI. — A l'article L. 6362-10, les mots : « de déses» sont supprimes ;
XVII. — Le premier alinéa de I'article L. 6362-1%tainsi rédigeé :

« Lorsque les contrdles ont porté sur des actioestionnées a larticle L. 6313-1 ou des
activités de conseil en évolution professionnetiaricées par I'Etat, les collectivités territorsale
la Caisse des dépbts et consignations, France ¢enges, Pole emploi, les employeurs , les
opérateurs de compétences ou les organismes @sbiit percevoir la contribution de
financement mentionnée aux articles L. 6331-48 e6331-54, l'autorité administrative les
informe, chacun pour ce qui le concerne, des ctmefséreés. »

XVIII - Les dispositions du présent article entrentvigueur le ¥ janvier 2019 a I'exception des
dispositions des Il et VII de cet article qui entren vigueur a la méme date que I'ordonnance
mentionnée a l'article 20, et au plus tard le 3dedébre 2020.

XIX. - Du 1% janvier 2019 jusqu’a I'entrée en vigueur des dssfians des Il et VII du présent
article, les articles L. 6361-1 et L. 6362-2 dueal travail sont rédigés comme suit :

1° L’article L. 6361-1 est ainsi rédige :

«Art. L. 6361-1. - L'Etat exerce un contrdle administratifieancier sur les dépenses exposees
par les employeurs au titre de leurs obligations pdeticipation au développement de la

formation professionnelle mentionnées au chapérell titre 111 du livre ler de la présente partie

et a l'article L. 6323-13 ainsi que sur les actipnévues a l'article L. 6313-1 gu'ils conduisent

lorsqu’elles sont financées par I'Etat, les coligtés territoriales, P6le emploi ou les opérateurs
de compétences. »

2° L'article L. 6362-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6362-2. - Les employeurs présentent aux agentondbe mentionnés a l'article L.
6361-5 les documents et pieces établissant lagéstlile bien-fondé des dépenses mentionnées
au chapitre ler du titre 11l du livre ler de la pedte partie et a I'article L. 6323-13.

« A défaut, I'employeur n'est pas regardé commataganpli les obligations qui lui incombent
et verse au Trésor public, par décision de 'atéadministrative, les sommes mentionnées aux
articles L. 6131-8, L. 6131-11 et L. 6323-13. ».
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XX. - Les personnes assujetties aux contrbles mmemnéis aux articles L. 6252-4 et L. 6361-2

dans leur version en vigueur antérieurement a ta dapplication de la présente loi et qui

n'exercent plus d'activité dans le champ de la fation professionnelle conformément a la

présente loi restent régies par les dispositionsatle du travail dans la rédaction en vigueur
antérieurement a la publication de la présentducant leur derniére année d’activité et les trois
anneées suivantes. De méme, les procédures etrlesoss prévues par les dispositions du code
du travail applicables dans la rédaction en viguérieurement a la publication de la présente
loi restent applicables aux personnes dont lesr@@st mentionnés aux articles L. 6252-4,

L. 6252-4-1, L. 6361-1 et L. 6361-2 dans leur wamsen vigueur antérieurement a la date
d’application de la présente loi ont été engagésitle £'janvier 2019.

CHAPITRE /|
DISPOSITIONS OUTRE-MER

Article 22
Outre-mer

| — L'intitulé du chapitre Il du titre Il du livreinquieme de la sixiéme partie du code du travail
devient : « Chapitre Il : Dispositions spécifiquekapprentissage ».

Il - Le chapitre Il du titre Il du livre cinquiémeée la sixiéme partie du code du travail est ainsi
modifié :

1° L'intitulé du chapitre Il devient : « Chapitte: Formation professionnelle ».

2° Llintitulé de la section 1 devient: « Section: 1IFinancement de la formation
professionnelle ».

3° Au premier alinéa de l'article L. 6523-1, le meftcollectées » est remplacé par le mot
« gérées », les mots «organismes agréés » et dés @organismes collecteurs paritaires
agréés » sont remplaces par les mots « opérateursrdpétences », et le mot « collecter » est
remplacé par les mots « les gérer ».

4° Au deuxiéme alinéa de l'article L.6523-1, lestsn® en fonction notamment de la collecte »
sont remplacés par les mots « en fonction notamehemontant des contributions mentionnées
au chapitre ler du titre 11l du livre Ill de la @@nte partie » et les mots « organismes paritaires
collecteurs agréés » sont remplacés par les mopgrateurs de compétences ».

5° A l'article L. 6523-2, deux fois, les mots « argsmes collecteurs paritaires agréés » sont
remplacés par les mots « opérateurs de compéteneekes mots « des fonds collectés » sont
remplacés par les mots « des fonds qu'ils gerent ».

6° L’article L. 6523-5-3 est abroge.
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7° L'article L.6523-6-1 est remplacé par les disposs suivantes :

«Art. L.6523-6-1: Pour son application en Guadeloupe, en Guyan®jatinique, a Mayotte, a
La Réunion, a Saint-Barthélemy, a Saint-Martin S8aint-Pierre-et-Miquelon, I'article L. 6123-
3 est ainsi modifié :

1° Au deuxiéme alinéa, apres le mot : « multipreif@snel », sont insérés les mots : « et des
représentants des organisations syndicales deiésalar des organisations professionnelles
d'employeurs les plus représentatives au niveaarralget interprofessionnel » ;

2° Le quatrieme alinéa est complété par les metsinsi que des représentants régionaux des
organisations syndicales de salariés et des oagams professionnelles d'employeurs les plus
représentatives au niveau régional et interprofessl »;

3° Au sixieme alinéa, aprés le mot « interprofessé », sont insérés les mots : « ainsi que les
représentants des organisations syndicales deiésalar des organisations professionnelles
d'employeurs les plus représentatives au niveaarralet interprofessionnel » .

8° Les articles L. 6523-6-2 et L. 6523-6-3 sontogjéss.
9° L’article L. 6523-7 est remplacé par les disposs suivantes :

«Art. L. 6523-7: En Guadeloupe, en Guyane, en Martinique, a MayatLa Réunion, a Saint-
Barthélemy, a Saint-Martin et a Saint-Pierre-eth&ilpn, les modalités particuliéres
d'application de la présente partie, et notammelfgsrelatives aux dispositifs et au financement
de la formation professionnelle et celles relativeasx opérateurs de compétences, sont
déterminées par décret. ».

lll - Le chapitre IV intitulé « Chapitre IV : Val@tion des acquis de I'expérience » et 'article L.
6524-1 sont abrogés.

IV — A compter du I janvier 2020, un décret prévoit les conditions sdéesquelles, pour
'application & Mayotte de l'article L. 6331-6, [@afond de la sécurité sociale en vigueur a
Mayotte applicable au montant des rémunérationséesr respectivement au titre des années
2019, 2020 et 2021 par 'employeur d’au moins osedariés pour le calcul de sa participation au
développement de la formation professionnelle exjressivement supprimé.
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CHAPITRE /||
DISPOSITIONS DIVERSES ET D’ APPLICATION

Article 23
Ratification ordonnances relatives au compte persarel d’activité et a Mayotte

| - L'ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 aottdiverses dispositions relatives au compte
personnel d'activité, a la formation et a la satté sécurité au travail dans la fonction publique
est ratifiée.

Il - L'ordonnance n° 2017-43 du 19 janvier 2017 taet en ceuvre le compte personnel d'activité
pour différentes catégories d'agents des chambagsialilture, des chambres de commerce et
des chambres de métiers et de |'artisanat eséeatif

[ll- L'ordonnance n° 2017-1491 du 25 octobre 20brtant extension et adaptation de la partie
|égislative du code du travail, et de diverses ai#ions relatives au code du travail, a 'emploi
et a la formation professionnelle a Mayotte estiéat

Article 24

|. - Le code du travail est ainsi modifié :

1° Aux articles L. 1442-2, L. 1453-7, L. 3142-44,3341-3 et L. 4141-4, la derniére phrase est
supprimée.

2° A l'article L. 1243-9, les mots « au titre departicipation des employeurs au financement de
la formation professionnelle » sont supprimés.

3° Au deuxieme alinéa de l'article L. 4153-6, lests; « au |l de l'article L. 335-6 du code de
I'éducation » sont remplacés par les mots : atixlide I'article L. 6113-2 » ;

4° Le premier alinéa de l'article L. 6112-4 estsaimodifié :

a) Les mots : « Commission nationale de la certificaprofessionnelle » sont remplacés par les
mots : « commission en charge de la certificatiaigssionnelle de France Compétences » ;

b) Les mots : « a l'inventaire mentionné au dixien@ea du Il de l'article L. 335-6 du code de
I'éducation » sont remplacés par les mots : « part@ire spécifigue mentionné a l'article L.
6113-5 »;

5° Au deuxieme alinéa du | de l'article L. 612143, référence: « L. 335-6 du code de
I'éducation » est remplacée par le référence :6413-1 » ;

6° L'article L. 6313-11 est ainsi modifié :

a) Apres les mots : « certificat de qualificationst mséré le mot : « professionnelle » ;
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b) Les mots : « mentionné a l'article L. 335-6 duea I'éducation » sont remplacés par les
mots : « dans les conditions prévues aux | et llatdcle L. 6113-2 » ;

7° Au premier alinéa de l'article L. 6325-6-2, iférence : « L. 335-6 du code de I'éducation »
est remplacée par le référence : « L. 6113-1 ».

Il — Dans le code du travail, les mots « organismléecteur paritaire agréé » sont remplacés par
les mots « opérateur de compétences » et les nmigarismes collecteurs paritaires agréés »
sont remplacés par les mots « opérateurs de conuaste.

[l — Dans le code du travail et dans le code g&@nées impots, les mots « contribution
supplémentaire a I'apprentissage » sont remplaaé$éep mots « contribution supplémentaire a
I'alternance ».

IV - Larticle L. 212-1 du code du sport est ainsdifié :

1° Le | est ainsi modifié :

a) Au 2°, les mots : « au Il de l'article L. 335-6 dode de I'éducation » sont remplacés par les
mots : « aux | et Il de I'article L. 6113-2 du codie travail » ;

b) Aux premier et dernier alinéas, aprés les motsertificat de qualification » est inséré le
mot : « professionnelle » ;

2° Au lll, aprés les mots : « certificats de quedifion » est ajouté le mot : « professionnelle ».
VI. - A l'article L. 3336-4 du code de la santé pgbe, les mots : « titre homologué dans les
conditions prévues aux articles L. 335-5 et L. 83%4 code de I'éducation » sont remplacés par
les mots : « titre a finalité professionnelle dessconditions prévues a l'article L. 335-5 du code
de I'éducation et aux | et Il de l'article L. 6123du code du travail ».

Article 25
Dispositions d’application

Les dispositions du Titre”Ide la présente loi sont applicables a compter tiartvier 2019, a
I'exception :

. - Du Ill de l'article 3, entre en vigueur aff fanvier 2021 ;

ll. — De l'article 5, qui entre en vigueur 1€ janvier 2021, sauf les premier et deuxiéme alinéas
du IV et le VI, qui entrent en vigueur € janvier 2019 ;

ll. — Des dispositions du 17° du VIII de l'articliel, qui entrent en vigueur 1€ janvier 2021 ;
IV. — Du IV de l'article 12, qui entre en vigueur & janvier 2022 ;

V. - Du V de l'article 12, qui entre en vigueur Hljanvier 2020 ;
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VI. - Des dispositions du | et Il de I'article 1gui entrent en vigueur alf"Imars 2019.
VII. - Des dispositions de I'article 17, qui enttem vigueur au®mars 2019.
VIIl. — Du 6° du Il de l'article 22, qui entre engueur le £ janvier 2020.

TITREI
UNE INDEMNISATION DU CHOMAGE PLUSUNIVERSELLE
ET PLUSJUSTE

CHAPITRE |}
CREER DE NOUVEAUX DROITS A INDEMNISATION ET LUTTER CONTRE LA PRECARITE
ET LA PERMITTENCE

Section 1
Créer de nouveaux droits pour sécuriser les parcosret les transitions professionnelles

Article 26
l. — L'article L. 5421-1 du code du travail estgimodifié :
1° Le premier alinéa constitue un | et est ainsdifi®:

a) Les mots : « les travailleurs involontairemenitgs d'emploi, ceux dont le contrat de travail a
été rompu conventionnellement selon les modalitésyges aux articles L. 1237-11 et suivants
du présent code ou a l'article L. 421-12-2 du cdelda construction et de I'habitation et ceux
dont le contrat de travail a été rompu d'un comnagoord selon les modalités prévues
aux articles L. 1237-17 et suivants, aptes au travaecherchant un emploi » sont supprimés ;

b) Aprés les mots : “au présent titre”, sont ajeuts mots : “les travailleurs salariés aptes au
travail et recherchant un emploi dont : ”;

2° Sont ajoutés cing alinéas ainsi rédigés :

«1° La privation d'emploi est involontaire ou aste dans des conditions fixées par les
accords relatifs a 'assurance chdmage mentiontiédiale L. 5422-20 ;

«2° Le contrat de travail a été rompu conventitiermeent selon les modalités prévues
aux articles L. 1237-11 et suivants du présent codea l'article L. 421-12-2 du code de la
construction et de I'habitation ;

« 3° Le contrat de travail a été rompu d’'un comnagoord selon les modalités prévues aux
articles L. 1237-17 et suivants.

« |Il. — Par dérogation au I, ont droit a un reveleuremplacement dans les conditions fixées au
présent titre, les travailleurs salariés dont lavgtion d’emploi volontaire résulte d’une
démission au sens de l'article L. 1237-1, sansudrég des dispositions du 1° du I, aptes au
travail et recherchant un emploi.
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« lll. — Ont également droit a un revenu de remgiaent dans les conditions fixées au présent
titre, les travailleurs aptes au travail et rechant un emploi qui étaient travailleurs
indépendants au titre de leur derniere activité tbboessation est involontaire et définitive. »

Il. — L'article L. 5422-1 du code du travail eshsi modifié :
1° Le premier alinéa constitue un | et est ainsdifi®:

a) Les mots : «involontairement privés d'emploi cantdle contrat de travail a été rompu
conventionnellement selon les modalités prévuesaaticles L. 1237-11 et suivants du présent
code ou a l'article L. 421-12-2 du code de la qoietibn et de I'habitation » sont supprimés ;

b) Aprés les mots : « et d'activité antérieure » sgmités les mots : «, et dont : » ;
2° Sont ajoutés dix alinéas ainsi rédigés :

«1° La privation d'emploi est involontaire ou asi$te dans des conditions fixées par les
accords relatifs a 'assurance chdmage mentiontiédiale L. 5422-20 ;

«2° Le contrat de travail a été rompu conventiiermeent selon les modalités prévues
aux articles L. 1237-11 et suivants du présent cogea l'article L. 421-12-2 du code de la
construction et de I'habitation ;

« 3° Le contrat de travail a été rompu d’'un comnagoord selon les modalités prévues aux
articles L. 1237-17 et suivants.

« Il.- Par dérogation au I, ont droit a I'allocati@’assurance, les travailleurs salariés dont la
privation d’emploi volontaire résulte d'une dém@siau sens de larticle L. 1237-1, sans
préjudice des dispositions du 1° du |, aptes awatrat recherchant un emploi qui :

« 1° Satisfont a des conditions d’activité antémespécifiques ;

« 2° Poursuivent un projet de reconversion profesmlle nécessitant le suivi d’'une formation
ou un projet de création ou de reprise d’'une ernigepCe projet doit présenter un caractére réel
et sérieux attesté par la commission regroupanej@®sentants des organisations syndicales de
salariés et des organisations professionnellespiissieurs représentatives au niveau national et
interprofessionnel mentionnée a l'article L6123d&ns des conditions fixées par décret en
Conseil d’Etat.

« lll. — Par dérogation au I, ont également draiha allocation d’assurance, dans des conditions
spécifiques fixées a la section IV du chapitre ¥ mhésent titre, les travailleurs qui étaient
indépendants au titre de leur derniere activitguetsatisfont a des conditions de ressources, de
durée et revenu d’activité antérieure et dont :

« 1°L’activité a fait I'objet d’'un jugement de ligiation judiciaire selon les modalités prévues
aux articles L.640-1 et suivants du code du comengrc
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« 2°L’activité a fait I'objet d’une procédure dedressement judiciaire selon les modalités
prévues aux articles L.630-1 et suivants du codecalmmerce lorsque l'arrété du plan de
redressement est subordonné par le tribunal autddpdirigeant ;

« 3°En cas de divorce ou de rupture d'un pactd disolidarité lorsqu’ils bénéficiaient du
statut de conjoint associé prévu a l'article L.¥2du code du commerce. »

lll. — Dans l'intitulé du titre Il du livre IV ded cinquiéme partie du code du travail et aux
articles L. 2145-9, L. 5422-4, L. 5424-21 et L. 542le mot « involontairement » est supprimé.

Sous-section 1
Ouverture du régime d’assurance chémage aux démissres

Article 27
Apres l'article L. 5422-1 du code du travail, it @sséré un article L. 5422-1-1 ainsi rédigé :

«Art. L.5422-1-1.— Pour bénéficier de l'allocation d’assurance ine tdu Il de I'article L.
5422-1, apres avoir étudié en priorité les disgfegiermettant une mise en ceuvre du projet dans
le cadre de leur contrat de travail, les travaiesalariés demandent, préalablement a leur
démission, un conseil en évolution professionnellprées des institutions, organismes ou
opérateurs prévus a larticle L. 6111-6, a I'excmptde POle emploi et des organismes
mentionnés a l'article L. 5314-1, dans les condgi@révues au méme article. lls formalisent
dans ce cadre le projet mentionné au 2° du llatéidle L. 5422-1.

« A lissue de la formalisation du projet, l'institon, organisme ou opérateur remet au
travailleur un document comportant une descriptiorprojet et du plan d’actions envisagé pour
sa mise en ceuvre.»

Sous-section 2
L’indemnisation des travailleurs indépendants essagon d’activité

Article 28

l. — Au premier alinéa de l'article L. 5422-3, apies mots : « 'allocation d’assurance » sont
insérés les mots : « mentionnée au | et au Il adidle L. 5422-1 » et les mots : « aux articles
L. 5422-9 et L. 5422-11 » sont remplacés par lessma au 1° de l'aux articles L. 5422-9 et a
l'article L. 5422-11 »

[l. — L'article L. 5423-1 du code du travail eshsi modifié :

1° Apres le mot : « emploi » sont insérés les matsnentionnés au | et au Il de I'article L.
5422-1»,

2° Les mots «ou a l'allocation de fin de formatiprévue par l'article L. 5423-7 » sont
supprimes.
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lll. — Le chapitre IV du titre Il du livre IV de lainquieme partie du code du travail est complété
par une section IV ainsi rédigée :

« Section IV
« Travailleurs indépendants

«Art. L.5424-24.- L'allocation d’assurance mentionnée au lll darticle L.5422-1 est
accordée pour une durée limitée déterminée dartotaditions fixées a l'article L.5424-26.

«Art. L.5424-25.- L'allocation d’assurance mentionnée au lll darticle L.5422-1 est
forfaitaire. Son montant est fixé dans les condgitixées a I'article L.5424-26.

«Art. L.5424-26.— Pour tenir compte des modalités particulieresxettice du travalil
indépendant et des dispositions de la présentmsetds accords relatifs a I'assurance chémage
mentionnés a l'article L. 5422-20 peuvent prévas @dmenagements aux mesures d’application
des chapitres Il et V lorsque lallocation d'asswm est servie au titre du Il de
l'article L. 54221. Ces mesures d’application sfigaes sont annexées au reglement général
annexeé a la convention relative a l'indemnisatiorciidbmage. »

Section 2
Lutter contre la précarité et la permittence

Article 29
L’article L. 5422-12 du code du travail est ainsidifié :
| — Le deuxiéme alinéa est supprimé ;
Il — Sont ajoutés six alinéas ainsi rédigés :
« Le taux de contribution de chague employeur pgetminoré ou majoré en fonction :
« 1° Du nombre de fins de contrat de travail, adlesion des démissions et sous réserve de
I'inscription des personnes concernées par ces dmscontrat sur la liste des demandeurs

d’emploi mentionnée a l'article L. 5411-1 ;

« 2° De la nature du contrat de travail, de saalorédu motif de recours a un contrat d'une telle
nature ;

« 3° De I'age du salarié ;
« 4° De la taille de I'entreprise.

« Le taux de contribution appliqué a chaque emplogst sans incidence sur les conditions et
modalités d’attribution de I'allocation d’assurarnmmur les allocataires. »



74/96

CHAPITRE ||
UN NOUVEAU CADRE D’ ORGANISATION DE L *INDEMNISATION DU CHOMAGE

Section 1
Financement du régime d’assurance chémage

Article 30
|. — L'article L. 5422-9 du code du travail estgiimodifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « des contribigidas employeurs et des salariés assises sur les
rémunérations brutes dans la limite d'un plafoisént supprimés ;

2° Le deuxiéme alinéa est supprimé ;
3° Sont ajoutés cing alinéas ainsi rédigés :

« 1° Des contributions des employeurs des travafllesalariés assises sur les rémunérations
brutes dans la limite d'un plafond.

« 2° Le cas échéant, des contributions des saleglégant des professions de la production
cinématographique, de l'audiovisuel ou du spectamationnées a la section Il du chapitre IV
du présent titre.

« 3° Le cas échéant, des contributions des salkexgtries.

« 4° Les fractions du produit des impositions deatg¢onature qui sont affectées a I'organisme
mentionné au premier alinéa de l'article L. 542d&hs le cadre des lois et des réglements en
vigueur, notamment pour le financement de l'allmzatmentionnée ci-dessus et au Ill de

l'article L. 5422-1.

Les contributions mentionnées aux 2° et 3° sons@sssur les rémunérations brutes dans la
limite d'un plafond.»

Il. — Au dernier alinéa de l'article L. 5422-10 dwde du travail, aprés les mots : « par les
travailleurs » sont insérés les mots : « mentiomgs2° et 3° de l'article L. 5422-9 ».

lll. — Au premier alinéa de l'article L. 5422-14 dode du travail, les mots : « de la contribution
incombant tant aux employeurs qu'aux salariés. st gemplacés par les mots: « des
contributions mentionnées aux 1° et 2° de l'artlcl®422-9. » ;

IV. — A l'article L. 5422-16 du code du travail slenots : « aux articles » sont remplacés par les
mots : « aux 1°, 2° et 3° de l'article » et apesdférence : « L. 5422-9 », sont insérés les mots
« ainsi qu'aux articles » ;
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V. — L’article L. 5422-24 du code du travail estsiimodifié :
1° Le premier alinéa constitue un | et est ainsdifi®:

a) Les mots : « Les contributions des employeursestghlariés » sont remplacés par les mots :
« Les ressources »

b) Les mots: «des sommes collectées » sont rensplpaé les mots : « du montant des
ressources précitées » ;

c) Les mots : «l'institution mentionnée a l'article 5312-1 » sont remplacés par les mots :
« Pble emploi ».

2° Est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

«1l. — Pour I'application du | du présent articlgppréciation des contributions patronales
mentionnées au 1° de l'article L. 5422-9 s’entewana application des exonérations applicables
a ces contributions. »

VI. — Larticle L. 5424-20 du code du travail estsi modifié :

1° Au premier alinéa, le mot : « involontairemergst supprimé et les mots : « de la contribution
prévue » sont remplacés par les mots : « de laibatibn des employeurs prévue a au 1° de
I'article L. 5422-9 » ;

2° Au deuxieme alinéa, les mots : « contributiorentionnées a » sont remplacés par les mots :
« contributions mentionnées aux 1°,2° et 3° de » ;

3° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigeé : « « Lias fle contrat de travail des travailleurs, arsiste

ou techniciens, relevant des professions de laygtamh cinématographique, de I'audiovisuel ou
du spectacle donnant lieu au paiement de la caniwiio spécifique prévue au présent article ne
sont pas prises en compte au titre du 1° de llartic5422-12 et la majoration ou la minoration

de contributions qui résulte de I'application du d€ cet article n'est pas applicable a ces
contrats. » ;

VII. — L’article L. 5427-1 du code du travail eshsi modifié :

1° Au troisieme alinéa, les mots : « aux article$422-9 et L. 5422-11 » sont remplacés par les
mots : « aux 1°, 2° et 3° de l'article L. 5422-%dtarticle L. 5422-11 » ;

2° Au cinquieme alinéa, les mots : « l'institutiomentionnée a l'article L. 5312-1 du présent
code » sont remplacés par les mots : « Péle emploi

3° Le septieme alinéa est supprimé ;

4° Au neuvieme alinéa, les mots : « l'institutiorermionnée a l'article L. 5312-1 du présent
code » sont remplaceés par les mots : « Péle emploi
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VIII = A T'article L. 5429-2 du code du travail, demots : « a I'article » sont remplacés par les
mots : « au 2° de ».

IX. — Larticle L. 6332-17 du code du travail egtsi modifié :
1° Au premier alinéa, le mot : « contributions presnplacé par le mot : « ressources » ;

2° Au second alinéa, les mots : « l'institution tmée a l'article L. 5312-1 du présent code »
sont remplaceés par les mots : « P6le emploi » ;

X. — Au 5° de l'article L. 213-1 du code de la sé@usociale, les mots ; « aux articles » sont
remplacés par les mots : « aux 1°, 2° et 3° dédlar» » ;

Article 31

Pour les années 2019 et 2020, la contribution ¢gopeévue a l'article L. 5422-24 du code du
travail est calculée selon les modalités prévuestiaull du livre IV de la cinquieme partie du
méme code dans sa rédaction antérieure a 'emréggyeeur de la présente loi.

Section 2
La gouvernance

Article 32

l. — Au premier alinéa de l'article L. 5422-20 dode du travail, apres les mots : « a I'exception
des articles », sont ajoutés les mots : « de laepté section, du 4° de l'article L. 5422-9, des
articles L. 5422-10, » et aprés les mots : « darigal », sont ajoutés les mots : «, selon des
modalités prévues aux articles L. 5422-20-1 et422520-2. » ;

Il. — Apres l'article L. 5422-20 du code du travall est inséré un article L. 5422-20-1 ainsi
rédigeé :

«Art. L. 5422-20-1- Préalablement aux négociations des accords omedis a I'article L.5422-
20, le Gouvernement transmet aux organisation®septatives d’employeurs et de salariés un
document de cadrage.

« Ce document précise les objectifs de la négocian ce qui concerne la trajectoire financiere,
le délai dans lequel cette négociation doit abpatite cas échéant, les objectifs d’évolution des
regles du régime d’assurance chémage.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les coogtid’application du présent article. ».

lll. — Apres larticle L. 5422-20-1 nouveau du caodie travail, il est inséré un article L. 5422-20-
2 ainsi rédigé :

« Art. L. 5422-20-2-—- Pdble emploi et I'organisme chargé de la gestied’assurance chémage
mentionné a l'article L.5427-1 fournissent auxvgms de I'Etat toutes les informations
nécessaires au suivi des négociations. ».
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V. — L'article L. 5422-22 du code du travail estsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots: « pouvoir » etyard pour objet exclusif le versement
d'allocations spéciales aux travailleurs sans emplp éventuellement, aux travailleurs
partiellement privés d'emploi » sont supprimés ;

2° Au premier alinéa, aprées les mots : «les ascordont ajoutés les mots : « mentionnés a
l'article L. 5422-20 et L. 5422-25» ;

3° Au deuxiéme alinéa, les mots: «doivent comgost sont remplacés par le mot:
« comportent » et les mots : « en particulier aseltes relatives au contréle de I'emploi, a la
compensation des offres et des demandes d'emplaprarble des travailleurs privés d'emploi,
et a 'organisation du placement de I'orientatiordo reclassement des travailleurs sans emploi »
sont supprimeés ;

4° Au deuxiéeme alinéa, apres les mots : « dispostilégales », sont ajoutés les mots : « et
réglementaires » ;

5° Est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Ces accords sont conformes a la trajectoire filea® et aux objectifs définis dans le document
de cadrage mentionné a l'article L. 5422-20-1 €8422-25. ».

V. Au troisieme alinéa de l'article L.5422-21 dode du travail, les mots : « de l'autorité
administrative » sont remplacés par les mots : ¢duvernement » ;

VI. A larticle L. 5422-23 du code du travail, l@sots : « le ministre chargé de I'emploi » sont
remplacés par les mots : « le Gouvernement » ;

VII. — L'article L. 5422-25 du code du travail eshsi modifié :
1° Le premier alinéa est supprimé ;

2° Au deuxieme alinéa, les mots : « au premieréalidu présent article » sont remplacés par les
mots : «a larticle L.5427-1 », les mots: « 3lce@bre » sont remplacés par les « 30
septembre » et le mot : « rapport» est remplacépanots : « document public » ;

3° Est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Si le document mentionné au premier alinéa fait @un écart significatif entre la trajectoire
financiere du régime d’assurance chdomage et lact@je financiére prévue par l'accord
mentionné a l'article L. 5422-20, ou si la trajedinanciere décidée par le législateur dans le
cadre des lois financiéres évolue significativeméntGouvernement peut demander, dans un
délai qu’il détermine, aux organisations représérdga d’employeurs et de salariés de prendre
les mesures nécessaires pour corriger cet écarhaghifiant I'accord mentionné a l'article
L. 5422-20 dans les conditions prévues a la sedtioh cet effet, le Gouvernement transmet un
document de cadrage aux organisations précitées ldarconditions fixées a l'article L. 5422-
20-1. ».



78/96
VIII. — L'article L. 5424-22 du code du travail esmnsi modifié :

1° Au troisieme alinéa, apres les mots : « du régdiassurance chémage », sont ajoutés les
mots : «, en conformité avec les objectifs la tjge financiére définis dans le document de
cadrage mentionné aux articles L. 5422-20-1 etR2525» ;

2° Au quatrieme alinéa, aprés les mots : « intéemis du spectacle », sont insérés les mots : «,
en conformité avec les objectifs et la trajectdinanciére définis dans le document de cadrage
mentionné aux articles L. 5422-20-1 et L. 5422-25».

IX. — L'article L. 5424-23 du code du travail estsi modifié :

1° Au troisieme alinéa, les mots: «le documentsont remplacés par les
mots : « les documents » et apres les mots : kiclal. 5424-22 » sont insérés les mots : « et a
I'article L. 5422-20-1 » ;

2° Au quatrieme alinéa, les mots : «linstitutionentionnée a larticle L.5312-1 » sont
remplacés par les mots : « P6le emploi ».

Article 33

l. - Par dérogation a I'article L. 5422-20 du catletravail, les mesures d’application des Il et Il
des articles L. 5421-1 et L. 5422-1, de l'articlebld22-1-1, du deuxiéme alinéa du Il de l'article
L. 5426-1-2 ainsi que de la section IV du chapifelu titre 1l du livre IV de la cinquieme partie
du code du travail sont déterminées par décret ems&l d’Etat du ¥ janvier 2019 au 30
septembre 2020.

Il. - Par dérogation a l'article L. 5422-20 du code travail, les mesures d’application des
articles L. 5422-12 et L. 5425-1 du code du traymluvent étre déterminées par décret en
Conseil d’Etat & compter dii'Janvier 2019.

CHAPITRE |||
UN ACCOMPAGNEMENT PLUS PERSONNALISE DES DEMANDEURS D’EMPLOI
ET UNE MEILLEURE EFFECTIVITE DES OBLIGATIONS LIEES A LA RECHERCHE D’EMPLOI

Section 1
Expérimentation territoriale visant a I'amélioratio n de 'accompagnement
des demandeurs d’emploi

Article 34

A titre expérimental, pour une durée de 12 mois@pmter du i juin 2019, dans un nombre
limité de régions désignées par arrété du mingteegeé de I'emploi, le maintien de l'inscription
sur la liste des demandeurs d’emploi mentionnéadidle L. 5411-2 du code du travail est
conditionné au renseignement par les demandeuraptbe de I'état d’avancement de leur
recherche d’emploi a I'occasion du renouvellemémiqaique de leur inscription.

Un décret en Conseil d’Etat définit les modalitéd’dxpérimentation et de son évaluation.
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Section 2
Dispositions relatives aux obligations de recherch&emploi

Article 35
|. — L'article L. 5411-6-1 du code du travail egiss modifié :
1° Le premier alinéa est complété par une phrassi aédigée : « L’élaboration du projet
personnalisé d’'acces a I'emploi s’appuie, le cdgant, sur le document mentionné au second
alinéa de l'article L. 5422-1-1. » ;
2° Les mots : «linstitution mentionnée a l'arécL. 5312-1 » sont remplacés par les mots :
« Pble emploi » et les mots : « l'institution ptéei» sont remplacés par les mots : « Pble
emploi ».

Il. — Les trois derniers alinéas de l'article L1346-3 du code du travail sont abrogés.

Section 3
Dispositions relatives au transfert du contréle déa recherche d’emploi et aux sanctions

Article 36
|. — L'article L. 5312-1 du code du travail estgimodifié :
1° Au 3°, les mots : « a ce titre » sont supprimeés
2° Apreés le 4°, il est inséré un Bfs ainsi rédigé :

« 4° bis Supprimer le revenu de remplacement et pronorc@éhalité administrative dans les
conditions prévues a la section Il du chapitre Vkitre 1l du livre IV de la présente partie ; ».

[l. — L'article L. 5412-1 du code du travail eshsi modifié :

1° Au 1°, les mots : « ou de » sont supprimés e¢safe mot : « reprendre » sont ajoutés les
mots : « ou développer » ;

2° Au b) du 3°, les mots : « Refuse de suivre » sont rer@plar les mots : « Est absent a ou
abandonne » et les mots : « ou d'aide a la rechate&mploi proposée par l'un des services ou
organismes mentionnés a l'article L. 5311-2 etsslivant dans le cadre du projet personnalisé
d'acces a I'emploi » sont supprimés ;

3° Auc) du 3°, les mots : « Refuse de répondre » sontles@p par les mots : « Est absent » et,
aprés les mots : « ou mandatés par ces servigagatismes », sont ajoutés les mots : «ou a
tout rendez-vous avec ces services et organismes »

4° Aud) du 3°, les mots : « aupres des services medicaumain d’ceuvre » sont supprimes ;
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5° Lese) etf) du 3° sont abrogés ;
6° Il est ajouté un dernier alinéa ainsi rédigé :

«g) Refuse de suivre ou abandonne une action d'aida aecherche d'une activité
professionnelle. »

lll. — A l'article L. 5421-3 du code du travail l@sots : « ou de » sont supprimés et aprés le mot :
« reprendre » sont ajoutés les mots : « ou développ

IV. — Le chapitre VI du titre 1l du livre IV de lainquieme partie du code du travail est ainsi
modifié :

1° Apres la section 1, il est inséré une sectiter insi rédigée :

« Section 1 ter
« Dispositions particulieres applicables aux traitaurs privés volontairement
« d’emploi suite a une démission

«Art. L. 5426-1-2~ I.- Par dérogation a Il'article L. 5421-3, durémpériode de mise en ceuvre

du projet mentionné au 2° du Il de l'article L. 242, la condition de recherche d’emploi requise
pour bénéficier de I'allocation d’assurance atetdu || du méme article est satisfaite des lors
que les intéressés sont inscrits comme demandéemgpldi et accomplissent les démarches
nécessaires a la mise en ceuvre de leur projet.

« Il. - Est radiée de la liste des demandeurs dieingans des conditions déterminées par décret
en Conseil d’Etat, la personne bénéficiant dedttion d’assurance au titre du Il de I'article
L. 5422-1 qui ne peut justifier de 'accomplissemédes démarches nécessaires a la mise en
ceuvre du projet mentionné au 2° du Il du mémelarticallocation d’assurance cesse alors
d'étre due.

« Les accords relatifs a I'assurance chdmage nrerém® a I'article L. 5422-20 définissent les
conditions dans lesquelles I'allocataire peut biérefde la reprise du versement du reliquat de
ses droits.

« Ill. = Au plus tard a I'issue d’'une période de siois suivant I'ouverture du droit a I'allocation
d’assurance, Pdle emploi examine la réalité desadd#ms accomplies par le demandeur
d’emploi en vue de la mise en ceuvre du projet mmené au 2° du Il de l'article L. 5422-1 et
prononce le cas échéant la sanction mentionnéeea@ I'article L. 5426-2. »

2° Dans lintitulé de la section I, les mots : €dRiction, suspension ou » sont supprimés et le
mot : « suppression » est remplacé par le motuppf@ssion » ;

3° Le premier alinéa de l'article L. 5426-2 estsqiredigé :

« Le revenu de remplacement peut étre supprim@@aremploi dans les cas mentionnés aux 1°
a 3° de l'article L. 5412-1, a l'article L. 5412®au Il de I'article L. 5426-1-2. » ;
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4° Aux articles L. 5426-5 et L. 5426-7, les motsl:autorité administrative » sont remplacés par
les mots : « P6le emploi » ;

5° A larticle L.5426-6, les mots : « 'Etat commene créance étrangére a I'imp6t et au
domaine » sont remplacés par les mots : « Polecémgt la deuxieme phrase est supprimée ;

6° L'article L. 5426-9 est ainsi modifié :
a) Au 2°, les mots : « ou réduit » sont supprimes ;

b) Au 3°, les mots : « I'institution prévue a l'atecL. 5312-1 » sont remplacés par les mots :
« Pb6le emploi » ;

c) Au 4°, les mots : « I'autorité administrative snsoemplacés par les mots : « Péle emploi ».

CHAPITRE |\/
DISPOSITIONS QUTRE-MER

Article 37

l. — A l'article L. 5524-2, les mots : « au premaméa de I'article 6 de I'ordonnance 2002-149
du 7 février 2002 relative a I'extension et a laégélisation des prestations familiales et a la
protection sociale dans la collectivité départermlentie Mayotte » sont remplacés par les mots :
« au premier alinéa de l'article 6 de l'ordonna@682-411 du 27 mars 2002 relative a la
protection sanitaire et sociale a Mayotte ».

[l. — L'article L. 5524-3 du code du travail eshsi modifié :

1° Au premier alinéa, apres les mots : « de thtl. 5422-20-1 » sont inséres les mots : « dans
les conditions fixées aux articles L. 5422-20-1.68422-20-2.» ;

2° Au second alinéa, apres les mots : « et a $aante-et-Miquelon » sont insérés les mots :
« dans les conditions fixées aux articles L. 54Q2t2t L. 5422-20-2.» ;

lll. — Aux articles L. 5524-10 et L. 6523-3 le mot involontairement » est supprimeé ;

IV. — A l'article L. 5531-1, les mots : « L'instition mentionnée a l'article L. 5312-1 » sont
remplacés par les mots : « P6le emploi ».
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CHAPITREYV
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 38
La cinquieme partie du code du travail est ainsiifiee :

1° Aux articles L.5312-13-1, L.5411-1, L.5411-P,5411-6, L. 5411-6-1, L.5411-10,

L. 5422-2, L.5422-4, L.5422-16, L.5424-2, L. 8421, L.5426-1, L.5427-2, L.5427-3 et
L. 5427-4, les mots : « l'institution mentionnéd’article L. 5312-1 » sont remplacés par les
mots : « Pble emploi » ;

2° L'article L. 5411-4 est ainsi modifié :

Au premier alinéa, les mots : « l'institution memmnée a I'article L. 5312-1 » sont remplacés par
les mots : « Péle emploi » ;

Au deuxieme alinéa, les mots : « l'institution mseemplacés par les mots : « Péle emploi » ;

3° A larticle L.5426-8-3, les mots : « L'institah mentionnée a l'article L.5312-1 » sont
remplacés par les mots : « Péle emploi » et les metautorisée » sont remplacés par les mots :
« autorisé » ;

4° A larticle L. 5413-1, apres les mots : « potreé», le mot : « inscrit » est supprimé ;

5° Dans l'intitulé de la sectiorf'f bis du chapitre VI du livre IV du titre 1I, le mot : activités »
est remplacée par le mot : « activité » ;

6° A l'article L. 5422-2 les mots : « Ces duréesomt remplacées par les mots : « Ces durées
peuvent également tenir compte, le cas échéansuti d’'une formation par les intéressés.
Elles » ;

7° Larticle L. 5423-4 est supprimé ;
8° Au deuxieme alinéa de l'article L. 5428-1, lests. « temporaire d’attente » sont supprimes.
Article 39

|. — Pour la partie correspondant au montant dedaion d'assurance mentionnée a l'article
L. 5424-1 du code du travail, I'allocation mentiéarau 8° de l'article L. 1233-68 du méme code
versée aux salariés des employeurs mentioan&sticle 107 de la loi n° 2011-525 du 17 mai
2011 de simplification et d'amélioration de la diéatlu droit qui ont adhéré a titre révocable a
l'assurance chdmage est financée par l'organisme&lde la gestion du régime d'assurance
chébmage mentionné a l'article L. 5427-1 dans ldtdirdes droits acquis par les salariés, dans le
cadre défini par les dispositions du 9° de I'aeticl 1233-68 et sous réserve de I'application des
regles prévues aux articles R. 5424-2 et suivantsode du travail.
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Il. — Pour la mise en ceuvre du contrat de sécioisgirofessionnelle, selon les modalités
définies par l'accord mentionna l'article L. 1233-68 du code du travail, les eaydurs

bY

mentionnés a l'article 107 de la loi n°2011-525 did mai 2011 de simplification et
d'amélioration de la qualité du droit qui ont adhér titre révocable a l'assurance chémage
peuvent conclure une convention de gestion avee &aploi.

Article 40

Les dispositions du présent titre entrent en vigleder janvier 2019.

TITRE I
DISPOSITIONS RELATIVES AL 'EMPLOI

CHAPITRE |°
FAVORISER L ’ENTREPRISE INCLUSIVE

Section 1
Simplifier I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés

Article 41
I- La section Il du chapitre Il du titre 1er durkvll de la cinquieme partie du code du travail est
ainsi modifiée :
1° L’article L.5212-2 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est ainsi rédigé :

« Tout employeur emploie des bénéficiaires de igattion d’emploi mentionnés a l'article L.
5212-13 dans la proportion de 6 % de I'effecti@ltoie ses salariés. »

b) Il est inséré un second alinéa ainsi rédigé :

« Ce taux est révisable tous les cing ans, enemééérnotamment a la part des bénéficiaires de
I'obligation d’emploi des travailleurs handicapémd la population active. »

2° L'article L.5212-5 est ainsi modifié :

« L’'employeur adresse une déclaration annuelkgivel a I'obligation d’emploi des travailleurs
handicapés selon des modalités fixées par décret.

A défaut de transmission de toute donnée relative l@néficiaires de I'obligation d’emploi,
I'employeur est considéré comme ne satisfaisangpabligation d'emploi.

« Les informations contenues dans cette déclaramnt confidentielles et ne peuvent étre
communiquées a un autre employeur auprés duqtreMailleur sollicite un emploi. »

3° Larticle L.5212-6 est abrogé.
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4° Larticle L.5212-9 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi rédigé :
« Tout employeur qui n'a pas satisfait a I'obligatimentionnée a l'article L. 5212-2 est tenu de
s'en acquitter en versant une contribution annuddes des conditions fixées par décret, pour
chacun des bénéficiaires de l'obligation qu'il @@ employer.»
b) Aprés le premier alinéa, il est inséré un alinéaiaédigé :
« La contribution est exclue des charges dédustideir I'assiette de I'imp6t sur les sociétés. »
5°Apres larticle L. 5212-10, il est inséré un algiL. 5212-10-1 ainsi rédigé:
« Du montant de cette contribution mentionnée didle L. 5212-9, peuvent étre partiellement
déduites les dépenses supportées directement graplbyeur en passant des contrats de
fourniture, de sous-traitance ou de prestationsedéce avec :
1° Soit des entreprises adaptées ;
2° Soit des établissements ou services d'aideegea\ail ;
3° Soit des travailleurs indépendants handicapgsrais bénéficiaires de I'obligation d'emploi
au sens de l'article L. 5212-13. Est présumée itteyaindépendant au sens du présent article
toute personne remplissant les conditions mentesxaé | de 'article L. 8221-6 ou a I'article L.

8221-6-1.

Les modalités et les limites de cette déductiotigibr sont déterminées par décret en Conseil
d’Etat. »

6° Le premier alinéa de l'article L. 5212-11 estsaimodifié :

« Peuvent étre déduites du montant de la contobutinnuelle des dépenses supportées
directement par I'entreprise et destinées a fasotiaccueil, I'insertion ou le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés qui ne luioimbent pas en application d’'une disposition
|égislative ou réglementaire. »

7° La sous-section 3 est complétée par un artid@12-11-1 ainsi rédigé :
« Art. L.5212-11-1 : Le cas échéant, les déductimésues aux articles L.5212-10 et L.5212-11
sont déclarées au moyen de la déclaration prévigti@le L.133-5-3 du code de la sécurité

sociale »

ll- Les dispositions du présent article entrentvigueur le £ janvier 2020 et s’appliquent aux
obligations portant sur les périodes courant a ¢enge cette date.
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Article 42

Au | de l'article L.133-5-3 du code de la sécustitiale, aprés les mots « les caractéristiques »
sont insérés les mots « de I'emploi et ».

»

Article 43
I- Le code du travail est ainsi modifié :

1° A l'article L. 323-2, les mots « L. 5212-6 a%212-7-1, L. 5212-13 » sont remplacés par les
mots « L. 5212-7, L. 5212-7-1, L. 5212-10-1, L. 32113 ».

2° L’article L. 323-8 est abrogé.
3° Le troisieme alinéa du IV de l'article L. 323681 est remplacé par les dispositions suivantes :

« Peuvent étre déduites du montant de la contabuéinnuelle, des dépenses supportées
directement par I'employeur et destinées a favorisecueil, I'insertion ou maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés qui ne luioimbent pas en application d’'une disposition
|égislative ou réglementaire.

L’avantage représenté par cette déduction ne meeusiuler avec une aide accordée pour le
méme objet par le fonds mentionné au I.

La nature des dépenses mentionnées au troisieme&aadiu IV ainsi que les conditions dans
lesquelles celles-ci peuvent étre déduites du moutla contribution annuelle sont déterminées
par décret. »

Il — Les dispositions du présent article s’appliofuée compter du®janvier 2020.

Section 2
Renforcer le cadre d’'intervention des entreprises @aptées

Article 44

|. — La sous-section 3 de la section Il du chapitt du titre £ du livre 1l de la cinquiéme partie
du code du travail est renommeée : « Entreprisegtads ».

Il. — L’article L. 5213-13 du code du travaét ainsi rédige :

«Art. L. 5213-13.— Les entreprises adaptées concluent des cordeatgravail, avec des
travailleurs reconnus handicapés, sans emploi ouisgie de perte d’emploi en raison des
conséquences de leur handicap, afin de leur pemditiccéder ou de conserver un emploi. Elles
permettent a leurs salariés d'exercer une activiiessionnelle dans des conditions adaptées a
leurs possibilités.
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Ces entreprises emploient une proportion minimiik&e par décret, de travailleurs reconnus
handicapés par la commission des droits et deotiamie des personnes handicapées Ces
travailleurs handicapés sont, recrutés soit supgmition du service public de I'emploi, soit
directement en application des criteres fixés p@té du ministre chargé de I'emploi.

Elles mettent en ceuvre pour leurs salaries un geagnement spécifique pour favoriser la
réalisation de leur projet professionnel, la vaation de leurs compétences et leur mobilité au
sein de la structure elle-méme ou vers d'autresiges.

Les entreprises adaptées, notamment par la crédimtivités économiques, contribuent au
développement des territoires et promeuvent urremvement économique inclusif. »

lll. — Aprés l'article L. 5213-13 du méme codeedt inséré un article L. 5213-13-1 ainsi redigé :
«Art. L. 5213-13-1- Les demandes d’agrément peuvent étre déposéateyp collectivités ou
organismes publics ou privés, notamment par dagtésccommerciales. Pour ces dernieres, les
entreprises adaptées sont constituées en persaamates distinctes.

L’Etat peut conclure des contrats pluriannuels jddifs et de moyens, prévoyant notamment,
des aides financieres dans la limite des crédiésfpar la loi de finances. Cette convention agrée
la structure candidate en tant qu’entreprise agapté

V. — A l'article L. 5213-14 du méme code, les matst des centres de distribution du travail a
domicile » sont supprimeés.

V. — A l'article L. 344-2 du code de l'action soldaet des familles, les mots: « ou pour le
compte d’'un centre de distribution de travail a e » sont supprimes.

Section 3
Inclure dans la représentation des salariés les béficiaires de contrats uniques d’insertion

Article 45

Dans le livre Ill de la deuxiéme partie du codetidwvail, avant le titre ler, il est inséré un titre
préliminaire ainsi rédigé :

« Titre préliminaire
« Chapitre unique

«Art. L. 2310-1. -Pour l'application du présent livre, les salamgentionnés aux 2° et 4° de
l'article L. 1111-3 sont pris en compte dans lecahtles effectifs de I'entreprise. »
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CHAPITRE ||
M ODERNISER LA GOUVERNANCE ET LES INFORMATIONS RELATIVES AL *EMPLOI

Article 46

A l'article 9 de la loi n° 91-1 du 3 janvier 199&s mots « une instance nationale de l'insertion
par l'activité économique » sont remplacés par «omité d’orientation de l'inclusion dans
'emploi ».

Article 47
L’article L. 5314-3 du code du travail est abrogé
Article 48

Le chapitre 11l du titre ¥ du livre troisieme de la cinquiéme partie du cddetravail est ainsi
modifié :

| - Au deuxiéme alinéa de l'article L.5312-5, aplésnot : « présents » sont insérés les mots :
« ou représentés » ;

Il - Au premier alinéa de larticle L. 5312-10, lesots : « L’institution est organisée en une
direction générale et des directions régionalesnt semplacés par les mots : « P6le emploi est
organisé en une direction générale, des directiég®onales et, sur décision de son conselil
d’administration, d’établissements a compétencimnale ou spécifique ».

CHAPITRE |||
M ESURES RELATIVES AU DETACHEMENT DES TRAVAILLEURS
ET A LA LUTTE CONTRE LE TRAVAIL ILLEGAL

Article 49

Au chapitre Il du titre VI du livre 1l de la prem& partie du code du travail, il est créé une
section 3 ainsi rédigée :

« Section 3
« Conditions patrticulieres de détachement

«Art. L. 1262-6.— Sans préjudice des dispositions de l'article L.2L36et de la section Il du
présent chapitre, les obligations prévues auxll @ l'article L. 1262-2-1, a l'article L. 1263-7
et a larticle L. 8291-1 peuvent étre aménagees yuae d’accord international pour les
employeurs qui sont établis et accomplissent letivigg¢ dans une zone frontaliere et détachent
un ou plusieurs salariés dans les conditions pgeaud@article L. 1262-1 dans cette méme zone.

« L’accord international mentionné au premier alidégprésent article détermine le périmétre de
chaque zone frontaliére.
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« Il précise le cas échéant les activités excleesoth champ d’application. »

«Art. L. 1262-7 - Sans preéjudice des dispositions de l'articlel262-3 et de la section Il du
présent chapitre, les employeurs détachant un wusiepirs salariés dans les conditions prévues
aux 1° et 2° de l'article L. 1262-1 pour des préstes et opérations de courte durée ou dans le
cadre d’évenements ponctuels, et dont les saldétghés exercent 'une des activités dont la
liste est fixée par arrété du ministre chargé dudit sont dispensés des obligations prévues aux |
et Il de l'article L.1262-2-1.

« L'arrété mentionné a I'alinéa précédent précsdurée maximale d’activité en France sur une
période de référence pour chaque activité idestifié

« Un décret en Conseil d’Etat détermine le cas &uhiés adaptations apportées aux conditions
d’application de l'article L. 1263-7 aux employeurgentionnés au premier alinéa du présent
article, notamment la nature des documents deviaatté@duits en langue francaise et leurs
modalités de conservation sur le territoire nationa
«Art. L. 1262-8 - Les dispositions de la présente section ne gastapplicables aux entreprises
de travail temporaire définies a larticle L. 1281et aux agences de mannequins définies a
l'article L.7123-12.

Article 50
l. — Au | de l'article L. 1262-2-1 du code du trilyées mots : « dans les conditions prévues aux
articles L. 1262-1 et L. 1262-2 » sont remplacéslgmmots : « dans les conditions prévues aux
1° et 2° de larticle L. 1262-1 et a I'article L262-2 ».

Il. — A l'article L. 1262-4-4 du méme code, les ®ot«, ou son représentant désigné en
application de I'article L. 1262-2-1, » sont suppés.

Article 51
L’article L. 1262-4-6 du code du travail est abrogé
Article 52
Rehaussement du plafond des amendes administrativedatives aux prestations de service
internationales et allongement de la période de pe en compte de la réitération
l. Le deuxiéme alinéa de l'article L. 1264-3 du ealli travail est ainsi modifié :
1° Les mots : « 2000 euros » sont remplacés pandts : 3000 euros » ;

2° Les mots : « 4000 euros » sont remplacés pandds : « 6000 euros » ;

3° Les mots : « délai d’'un an » sont remplacédgsamots : « délai de deux ans ».
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[l. - L'article L. 8115-3 est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « 2000 euros * semplacés par les mots : « 3000 euros » ;
2° Au second alinéa, les mots : « d’un an » samnptacés par les mots : « de deux ans ».

Article 53
Suspension des prestations de service internatiomal en cas de non-paiement des amendes
administratives

l. - L'article L. 1262-4-1 est complété par un aknainsi rédige :

« lll. Le donneur d’ordre ou le maitre d’ouvrage gontracte avec un prestataire de services qui
détache des salariés, dans les conditions mentsraé articles L. 1262-1 et L. 1262-2, vérifie
lors de la conclusion du contrat, que son cocotarac’est acquitté le cas échéant du paiement
des sommes dues au titre des amendes prévuestiaiesdr. 1263-6, L. 1264-1, L. 1264-2 et L.
8115-1.

Il. - A l'article L. 1263-3 du code du travail, &% les mots : « l'article 225-14 du code pénal »,

les mots : « ou constate que I'employeur qui sieshotifier 'une des amendes administratives

prévues aux articles L. 1263-6, L. 1264-1 ou L.8B11du présent code ne s’est pas acquitté du
paiement des sommes dues » sont inséres.

lll. - 1l est créé un article L. 1263-4-2 ainsi igél :

«Art. L. 1263-4-2—- L’agent de contrble de I'inspection du travail tagent de contrbéle assimilé
mentionné au dernier alinéa de l'article L. 8118l constate, le cas échéant a réception de la
déclaration mentionnée a l'article L. 1262-2-1pBance de paiement des sommes dues au titre
de I'une des amendes prévues aux articles L. 126348264-1 ou L. 8115-1, qui a été notifiée a
un employeur établi a I'étranger détachant un asiplrs salariés dans les conditions prévues
aux articles L. 1262-1 ou L. 1262-2, saisit parp@p motivé l'autorité administrative
compétente. Celle-ci informe sans délai I'entrapdencernée avant le début de la prestation du
manquement constaté et I'enjoint de faire cesdei-ceen procédant au paiement des sommes
dues.

« En I'absence de régularisation avant le débua geestation, I'autorité administrative ordonne
au regard de la gravité du manquement, par déciaimtivée, la suspension de la prestation de
services. La prestation ne peut débuter en l'alesdaaégularisation du manquement.

« L’autorité administrative met fin a la suspenstmla prestation dés que I'employeur justifie
de la cessation du manquement constaté selon ¢gédue prévue au premier alinéa du présent
article.

IV. - A l'article L. 1263-5, les mots « ou L. 12681 » sont remplacés par les mots : «, L. 1263-
4-1 ou L. 1263-4-2 ».

V. - Al'article L. 1263-6, les mots « ou a l'arécL. 1263-4-1 » sont remplacés par les mots « , a
l'article L. 1263-4-1 ou a l'article L. 1263-4-2 ».
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Article 54
Suppression du caractére suspensif du recours formé
contre les titres de perception d’amendes adminisatives

l. Le dernier alinéa de l'article L. 1263-6 est quéié par une phrase ainsi rédigée :

« L'opposition a I'exécution ou l'opposition aux yrsuites n'a pas pour effet de suspendre
I'action en recouvrement de la créance.

Il. - Le deuxiéme alinéa de l'article L. 1264-4 estmplété par une phrase ainsi rédigée :

« L'opposition a I'exécution ou l'opposition aux yrsuites n'a pas pour effet de suspendre
I'action en recouvrement de la créance.

lll. - Le dernier alinéa de l'article L. 1264-3 estimplété par une phrase ainsi rédigée :

« L'opposition a I'exécution ou I'opposition awoyrsuites n'a pas pour effet de suspendre
I'action en recouvrement de la créance.

IV. - L'article L. 8115-7 est complété par une pdeainsi rédigée :

« L'opposition a I'exécution ou l'opposition aux yrsuites n'a pas pour effet de suspendre
I'action en recouvrement de la créance.

Article 55
Extension des cas de décision préfectorale de cdgsad’activité
pour des faits de travail illégal

L'article L. 8272-2 du code du travail est ainsidifi@ :

l. - Au quatrieme alinéa, apres les mots « trajawidics » sont insérés les mots : « ou dans tout
lieu autre que le siege ou I'établissement ».

Il. - Au dernier alinéa, les mots «aux chantiets ltiment et des travaux publics » sont
supprimes.

Article 56
Création d’'un nouveau cas d’infraction de travail dssimulé par dissimulation d’activité en
cas d’activité habituelle, stable et continue en Rnce

L'article L. 8221-3 est ainsi modifié :

l. Au 2° les mots « code de la sécurité socialsomt remplacés par les mots « code de la
sécurité sociale ; ».
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. 1l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« 3° Soit du fait de se prévaloir des dispositiapplicables au détachement de salariés lorsque
'employeur de ces derniers exerce dans I'Etatlsuerritoire duquel il est établi des activités
relevant uniqguement de la gestion interne ou adimative, ou lorsque son activité est réalisée
sur le territoire national de fagon habituelleptgaet continue.

Article 57
Création d’'une amende administrative pour absencealdéclaration
d’un chantier forestier ou sylvicole

l. - L'article L. 719-11 du code rural et de la péamaritime devient I'article L. 719-12 du méme
code.

II. - 1l est rétabli un article L. 719-11 ainsi igd :

«Art. L. 719-11- |. Le fait pour la personne physique ou morateomplissant les travaux
mentionnés au 3° de l'article L. 722-1 du présemtecde ne pas se conformer a l'obligation de
déclaration mentionnée a l'article L. 718-9 esfsiids d'une amende administrative prononcée
par l'autorité administrative compétente sur lgpoapd'un agent de contrble de l'inspection du
travail mentionné a l'article L. 8112-1 du codeticwail .

«1l. - Le montant maximal de I'amende est de 5 ©Qfar chantier forestier ou sylvicole non
déclaré.
«lll. - Pour fixer le montant de l'amende, l'aittoradministrative prend en compte les

circonstances et la gravité du manquement, le cdaempent de son auteur ainsi que les
ressources et les charges de ce dernier.

« V. - Avant toute décision, l'autorité adminigiva informe par écrit la personne mise en cause

de la sanction envisagée en portant a sa connaestamanquement retenu a son encontre et en
l'invitant a présenter, dans un délai fixé par déen Conseil d’Etat, ses observations. Elle en

informe la mairie des communes concernees.

« A l'issue de ce délai, l'autorité administratpeit, par décision motivée, prononcer I'amende et
émettre le titre de perception correspondant.

« Le délai de prescription de I'action de l'auébdtiministrative pour la sanction du manguement
par une amende administrative est de deux anneelsieé a compter du jour ou le manquement
a été commis.

« V. - La personne physique ou morale mentionné@ramier alinéa du présent article peut
contester la décision de l'administration devantrieunal administratif, a I'exclusion de tout
recours hiérarchique.

« VI. - L'amende est recouvrée comme les créanedEtt étrangéres a I'impbt et au domaine.
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« Les modalités d’application du présent articlet$ixées par décret en Conseil d’Etat. »

Article 58
Diffusion de certaines condamnations pour travailllégal

Le chapitre IV du titre 1l du livre Il de la huitige partie de code du travail est ainsi modifiée :

|. — Le cinquieme alinéa de l'article L. 8224-3 dode du travail est remplacé par les
dispositions suivantes :

« 4° L’affichage ou la diffusion de la décision pomcée, dans les conditions prévues a l'article
131-35 du code pénal.

« La juridiction ordonne l'affichage ou la diffosi de la décision prononcée dans les conditions
prévues a l'article 131-35 du code pénal, par éegices du ministre chargé du travail sur un site

internet dédié, dans des conditions prévues paetdén Conseil d’Etat pris aprés avis de la

Commission nationale de l'informatique et des tiéer

« Elle peut toutefois, par une décision spéciatenmaotivée, décider de ne pas ordonner
l'affichage de la décision prononcée ou la diffaside celle-ci, en considération des
circonstances de l'infraction et de la personndit&on auteur. »

Il. — Le dernier alinéa l'article L. 8224-5 du code travail est remplacé par les dispositions
suivantes :

« 3° L'affichage ou la diffusion de la décision pomcée, dans les conditions prévues au 9° de
I'article 131-39 du code pénal.

« La juridiction ordonne l'affichage ou la diffosi de la décision prononcée dans les conditions
prévues au 9° de l'article 131-39 du code pénaillgsaservices du ministre chargé du travail sur
un site internet dédié, dans des conditions prépaesiécret en Conseil d’Etat pris apres avis de
la Commission nationale de l'informatique et dbsrtiés.

« Elle peut toutefois, par une décision spécialémmaotivée, décider de ne pas ordonner
l'affichage de la décision prononcée ou la diffuside celle-ci, en considération des
circonstances de l'infraction et de la personndit&on auteur. »
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Article 59
Renforcement des pouvoirs d’enquéte de I'inspectiodu travalil

Au chapitre 11l du titre ler du livre ler de la ig@me partie du code du travail, aprés l'article L.
8113-5 sont insérés deux articles ainsi rédigés :

«Art. L. 8113-5-1- Pour la recherche et la constatation des infnag constitutives de travalil
illégal mentionnées a l'article L. 8211-1, les agede contrble définis par voie réglementaire
peuvent obtenir, au cours de leurs visites, comaation de tout document comptable ou
professionnel ou tout autre élément d’informatiprgpres a faciliter I'accomplissement de leur
mission. lls peuvent également en prendre copieddiate, par tout moyen et sur tout support.

« Pour la communication des données informatiséesnt accés aux logiciels et aux données
stockées ainsi qu'a la restitution en clair degrimftions propres a faciliter 'accomplissement de
leurs missions. lls peuvent en demander la trgotsmni par tout traitement approprié en des
documents directement utilisables pour les besthinsontréle.

«Art. L. 8113-5-2 Pour la recherche et la constatation des infmastconstitutives de travalil
illégal mentionnées a l'article L. 8211-1, les aigede contrble définis par voie réglementaire
disposent d’'un droit de communication leur pernmttthobtenir, sans que s’y oppose le secret
professionnel, communication de tout document,eigne€ment ou élément d’information utile a
cette mission.

« Sans préjudice des autres dispositions |égiskatiapplicables en matiere d’échanges
d’informations, le droit de communication défini présent article est exercé dans les conditions
prévues et aupres des personnes mentionnées &tianse du chapitre Il du titre Il de la
premiere partie du livre des procédures fiscaldé&x@eption des personnes mentionnées aux
articles L. 82C,L.83 AalL.83E,L.84aL.84lEQ9], L.95etL.96BaL.96F.

« Pour les données conservées et traitées pampbrateurs de communications électroniques
dans le cadre de l'article L. 34-1 du code desegsost des communications électroniques et par
les prestataires mentionnés aux 1 et 2 du | diclal6 de la loi n° 2004-575 du 21 juin 2004
pour la confiance dans I'économie numérique, lé& die communication institué par le présent
article ne s’applique qu’aux seules données peametidentification des personnes proposant
un travail, une prestation ou une activité pouvatever des infractions constitutives de travail
illégal mentionnées a l'article L. 8211-1.

« Le droit prévu au premier alinéa s'exerce quel spit le support utilisé pour la conservation
des documents et peut s'accompagner de la prisgaii® et de copies. Les documents et
informations sont communiqués a titre gratuit digsstrente jours qui suivent la réception de la
demande écrite.

« |l peut porter sur des informations relatives &s ¢gersonnes non identifiées, dans des
conditions fixées par décret en Conseil d'Etat ppses avis de la Commission nationale de
I'informatique et des libertés.»
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CHAPITRE |\/
EGALITE DE REMUNERATION ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES ET LUT TE
CONTRE LES VIOLENCES SEXUELLES ET SEXISTES AU TRAVAIL

Article 60

1° Aprés le chapitre®ldu titre 1l du livre 1l de la troisiéme partie dode du travail, il est inséré
un chapitre bis ainsi rédigé :

« CHAPITRE] BIS
« MESURE DES ECARTS EVENTUELS ET ACTIONS DE CORRECTION

«Art. L. 3221-11 — Dans les entreprises d’au moins cinquanteiéalale respect du principe
fixé a l'article L. 3221-2 est garanti notamment kubase d’un indicateur chiffré mesurant les
écarts éventuels de rémunération, au sens deléatti 3221-3, entre les femmes et les hommes,
établi selon des modalités définies par décret. » ;

2° Le 3° de l'article L. 2232-9 du code du trawest complété par une phrase ainsi rédigée :

« Il comprend également un bilan de I'action dbrianche en faveur de I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes. » ;

3° Aux articles L. 225-37-1, L. 225-82-1 et L. 296 du code de commerce, les mots : &i%°
de l'article L. 2323-8 » sont remplacés par lessmet2° de I'article L. 231236 ».

Article 61

A la fin du deuxiéme alinéa de l'article L. 115336 code du travail, sont rajoutés les mots : «,
des voies de recours civiles et pénales ouvertesnatiere de harcélement sexuel et des
coordonnées des services compétents. »

CHAPITREYV
MESURES RELATIVES AU PARCOURS PROFESSIONNEL DANS LA FONCTION PUBLIQUE

Article 62

l. — Aprés le premier alinéa de I'article 51 denfi84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publiqgue d&atEsont insérés trois alinéas ainsi rédigés :

« Par dérogation a l'alinéa précédent, lorsqu’umcfionnaire bénéficie d’'une disponibilité au
cours de laquelle il exerce une activité professadle, il conserve, pendant une durée maximale
de cing ans, ses droits a I'avancement dans leditcmms prévues par décret en Conseil d’Etat.
Cette période est assimilée a des services efeatdiis le corps.

« Lorsque le fonctionnaire a souscrit un engagerdergervir pendant une durée minimale, la
période mentionnée au précédent alinéa n’est pss @n compte dans le décompte des années
dues au titre de I'engagement a servir.
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« Dans les conditions fixées par les statuts pditis de chaque corps, les activités
professionnelles exercées durant la période deoiisitité peuvent étre prises en compte pour
une promotion a un grade dont l'acces est subokani'occupation préalable de certains
emplois ou a l'exercice préalable de certaines timme correspondant a un niveau
particulierement élevé de responsabilité. »

Il. — Le deuxieme alinéa du | est applicable augawrien disponibilité et aux renouvellements de
disponibilité prenant effet a compter de la dat@ulelication de la présente loi.

lll. — Les dispositions du présent article sontlegaples a I'ensemble des corps et notamment a
ceux recrutant par la voie de I'Ecole nationaleddimistration et de I'Ecole polytechnique et
aux corps de niveau comparable.

Article 63

|. — Aprés le premier alinéa de l'article 72 delda n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiobligue territoriale, sont insérés trois alinéassain
rédiges :

« Par dérogation a l'alinéa précédent, lorsqu’umcfionnaire bénéficie d’'une disponibilité au
cours de laquelle il exerce une activité professidle, il conserve, pendant une durée maximale
de cing ans, ses droits a I'avancement dans leditcmms prévues par décret en Conseil d’Etat.
Cette période est assimilée a des services efatdifs le corps.

« Lorsque le fonctionnaire a souscrit un engagerdergervir pendant une durée minimale, la
période mentionnée au précédent alinéa n’est pss @n compte dans le décompte des années
dues au titre de I'engagement a servir.

« Dans les conditions fixées par les statuts pdigics de chaque cadre d’emplois, les activités
professionnelles exercées durant la période deouiisitité peuvent étre prises en compte pour
une promotion a un grade dont lI'acces est subokani'occupation préalable de certains
emplois ou a l'exercice préalable de certaines timme correspondant a un niveau

particulierement élevé de responsabilité. »

Il. — Le deuxieme alinéa du | est applicable augawrien disponibilité et aux renouvellements de
disponibilité prenant effet a compter de la dat@ulelication de la présente loi.

Article 64

l. — Apres le premier alinéa de larticle 62 deléa n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiomlipwe hospitaliere, sont insérés trois alinéas
ainsi rédigés :

« Par dérogation a l'alinéa précédent, lorsqu’umcfionnaire bénéficie d’'une disponibilité au
cours de laquelle il exerce une activité professidle, il conserve, pendant une durée maximale
de cing ans, ses droits a 'avancement dans leditcamms prévues par décret en Conseil d’Etat.
Cette période est assimilée a des services efatdifs le corps.
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« Lorsque le fonctionnaire a souscrit un engagerdenservir pendant une durée minimale, la
période mentionnée au précédent alinéa n’est pss @n compte dans le décompte des années
dues au titre de I'engagement a servir. »

« Dans les conditions fixées par les statuts pditis de chaque corps, les activités
professionnelles exercées durant la période deouiisitité peuvent étre prises en compte pour
une promotion a un grade dont lI'acces est subokani'occupation préalable de certains
emplois ou a l'exercice préalable de certaines timme correspondant a un niveau
particulierement élevé de responsabilité. »

Il. — Le deuxiéme alinéa du | est applicable augasien disponibilité et aux renouvellements de
disponibilité prenant effet a compter de la dat@ulelication de la présente loi.

CHAPITRE /|
DISPOSITIONS D’ APPLICATION

Article 65

Dans les conditions prévues a l'article 38 de ladfitution, dans un délai de douze mois a
compter de la promulgation de la présente loi, mu@rnement est autorisé a prendre par
ordonnances toute mesure relevant du domaine dei lafin d'harmoniser I'état du droit,
d'assurer la cohérence des textes, d'abrogerdpsditions devenues sans objet et de remédier
aux éventuelles erreurs en :

1° Prévoyant les mesures de coordination et de emsmhérence résultant des dispositions de la
présente loi ;

2° Corrigeant des erreurs matérielles ou des imeolcés contenues dans le code du travail ou
d'autres codes a la suite des évolutions légigiattonsécutives a la présente loi ;

3° Adaptant les dispositions de la présente loi@lbectivités d’outre-mer régies par I'article 73
de la Constitution, & Saint Barthélémy, a SaintiMast a Saint Pierre et Miguelon.



